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ESCALA DE REVEZAMENTO
INTRODUCAO

Em regra geral, o trabalho aos domingos e feriados
nao e permitido pela Legislacao, porém, existem situagées e
atividades especiais que tém autorizacdo para trabalhar
nestes dias.

As empresas legalmente autorizadas a funcionar
nos domingos e feriados devem organizar escala de
revezamento ou folga, para que seja cumprida a
determinagdo do artigo 67 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e artigo 7° da Constituigéo Federal/1988.

NECESSIDADE DE ESCALA
DE REVEZAMENTO

Existem diversas atividades que exigem o trabalho
em domingos e feriados. Nestes casos, a empresa devera
manter e organizar uma escala de revezamento, de forma
que todo empregado possa, periodicamente, gozar e
programar com antecedéncia o seu dia de folga, bem como
programar em tempo razoavel suas atividades.

Ndo ha um modelo oficial de escala de
revezamento, podendo a empresa escolher um modo mais
adequado as suas necessidades.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Conforme previsto no artigo 67 da CLT, o descanso
semanal remunerado alem de cunho obrigatorio tambem
demonstra seu cunho social, pois traz ao empregado a
oportunidade de revitalizar suas forgas através do convivio
com seus familiares e amigos, bem como tempo para o seu
lazer e recreacgéo.

Através do Decreto n® 27.048/1949, artigo 11, § 4°,
entende-se semana o periodo compreendido entre a
segunda-feira e o domingo, anterior a semana em que recair
o dia de repouso definido no art. 1°.

Diante disso, todo empregado tera direito ao
repouso remunerado devendo a empresa propiciar aos seus
funcionarios uma folga a cada semana, ou seja, a cada
periodo de segunda-feira a domingo.

Por fim, a Constituicao Federal/1988, determina no
artigo 7°, inciso XV, que o0 domingo & considerado o dia mais
apropriado para o descanso do empregado.

ESCALA PARA TRABALHO

AOS DOMINGOS

O artigo 67 da CLT dispbe que sera assegurado a
todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro
horas) consecutivas, o gqual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Mos servicos que exijam trabalho aos domingos,
com unica excecgdo quanto aos elencos teatrais, deve ser
estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

Assim, para que ocorra o cumprimento do referido
artigo citado, as empresas deverdao estar legalmente
autorizadas a funcionar nos domingos e feriados e
organizarem-se através de Escala de Revezamento ou
folga.

SITUACOES ESPECIFICAS DO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Atividades do Comércio
A Lei n® 10.101/2000, com redacao dada pela Lei

n® 11.603/2007, autorizou o trabalho aos domingos no
comeércio varejista em geral, desde que previsio em
Legislacdo Municipal, conforme abaixo:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas
atividades do comeércio em geral observada a legislacao
municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicao.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado
devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de
trés semanas, com o0 domingo, respeitadas as demais
normas de protecao ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociagao coletiva.

Tendo em vista a escala de revezamento, a
Convencao Coletiva da respectiva Categoria devera ser
consultada, a fim de que nela possa conter norma mais
benéfica ao empregado de como proceder a referida escala.

Demais atividades

A Portaria MTPS n°® 417/1966 com objetivo de
garantir ao empregado o repouso semanal no domingo
determinou que, mediante organizacaoc da Escala de
Revezamento, o empregado que tenha pelo menos um
periodo maximo de 7 (sete) semanas de trabalho, a
oportunidade de usufruir pelo menos 1 (um) domingo de
folga.

Empregada Mulher

No tocante as mulheres que trabalham em escala
de revezamento, o descanso semanal remunerado devera
corresponder ao domingo a cada 15 dias de trabalho,
conforme constante do artigo 386 da CLT.

SITUACOES AUTORIZADAS PARA O
TRABALHO NOS DIAS DE REPOUSO

Conforme previsto no artigo 7° do Decreto
27.048/1949, existem algumas atividades que séo
autorizadas para o labor em domingos e feriados. Para as
atividades que nao estejam enquadradas no referido rol,
para que seja possivel o trabalho em domingos e feriados, a
empresa devera efetuar requerimento junto ao Ministério do
Trabalho devendo informar o periodo, que nao podera ser
superior a 60 dias.

Ainda prevé o artigo 8° do Decreto 27.048/1949
situacdes passiveis de autorizagao para o labor em dias de
repouso aquelas mencionadas abaixo:

a) quando ocorrer motivo de forga maior, cumprindo
a empresa juslificar a ocorréncia perante a autoridade
regional a que se refere o art. 15, no prazo de 10 dias;

b) quando, para atender a realizagao ou conclusao
de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar
prejuizo manifesto, a empresa obtiver da autoridade regional
competente, autorizagcdo prévia, com discriminagdo do
periodo autorizado, o qual, da cada vez, ndo excedera de 60
dias, cabendo neste caso a remuneragao em dobro.

Ressalta-se que quando concedida a autorizagéo
para labor em domingos e feriados relacionada as situagGes
acima, nao podera o empregador executar oufras atividades,
senao aquelas ligadas a essas hipoteses.

CONCESSAO DE FOLGAS

COMPENSATORIAS

Determina a Simula 146 do TST (Trabalho Superior
do Trabalho) que o trabalho prestado em domingos e
feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracgao relativa ao repouso semanal.

Entretanto, havendo a concessao de folga
compensatoria relativa aos domingos e feriados
trabalhados, o empregador devera efetuar o pagamento de
forma simples, exceto quando a jornada ultrapassar o
limite legal.
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LUCRO PRESUMIDO
PERMUTA DE IMOVEIS COM

OU SEM RECEBIMENTO DE TORNA

Foi publicado no DOU de 05/09/2014 o Parecer
Normativo COSIT/RFB n°® 09/2014, que dispde sobre
operacgao de permuta de imoveis com ou sem recebimento
de torna, realizada por pessoa juridica que apura o imposto
de renda com base no lucro presumido.

Na operagao de permuta de imoveis com ou sem
recebimento de torna, realizada por pessoa juridica que
apura o imposto sobre a renda com base no lucro presumido,
dedicada a atividades imobiliarias relativas a loteamento de
terrenos, incorporacdo imobiliaria, construcdo de prédios
destinados a venda, bem como a venda de imoveis
construidos ou adquiridos para a revenda, constituem
receita bruta tanto o valor do imovel recebido em permuta
gquanto o montante recebido a titulo de torna.

A referida receita bruta tributa-se segundo o regime
de competéncia ou de caixa, observada a escrituracdo do
Livro Caixa no caso deste ultimo.

O valor do imovel recebido em permuta constitui
receita bruta indistintamente, tendo por objeto unidades
imobiliarias prontas ou unidades imobiliarias a construir.

O valor do imovel recebido constitui receita bruta
inclusive em relagdo as operacgbes de compra e venda de
terreno seguidas de confissdo de divida e promessa de
dac¢ao em pagamento, de unidade imobiliaria construidaoua
construir.

Considera-se como o valor do imovel recebido em
permuta, seja unidade pronta ou a construir, o valor deste
conforme discriminado no instrumento representativo da
operac¢ao de permuta ou compra e venda de imoveis.

Base Legal: Lei n® 9.718, de 27 de novembro de
1998, art. 14; Lein® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo
Civil), art. 533; RIR/1999, arts. 224, 518 e 519; IN SRF n°
104, de 24 de agosto de 1988.

CADASTRO/SOCIETARIO E‘_

Cadastro

SIMPLES NACIONAL E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
REGULAMENTACAO DA LEI

COMPLEMENTAR N° 147/2014

A Resolugdo CGSN n° 115, de 04/09/2014,
publicada no DOU de 08/09/2014, alterou a Resolucdo
CGSNn® 03, de 28/05/2007, que dispbe sobre a composicao
da Secretaria-Executiva do Comité Gestor do Simples
Macional - CGSN/SE, & a Resolugdo CGSN n° 94, de
29/11/2011, que dispoe sobre o Simples Nacional e da outras
providéncias. As alteragbes tém como objetivo adequar a
redagdo da Resolugdo CGSN n°® 94/2011 as novas
disposigdes da Lei Complementar n® 147/2014.

Entre as alteragdes destacamos:

- MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

1. O MEI ndo pode guardar, cumulativamente, com
o contratante do servico, relacdo de pessoalidade,
subordinac@o e habitualidade, sob pena de exclusdo do
Simples Nacional,

2. O MEI & modalidade de microempresa;

3. O MEI ndo podera realizar cessao ou locagéao de

mao de obra, sob pena de excluséo do Simples Nacional;

4. Aempresa contratante de servigos de hidraulica,
eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutengao
ou reparo de veiculos, executados por intermédio do MEI
mantem, em relagdo a essa contratagao, a obrigatoriedade
de recolhimento da CPP de 20%, nos termos do inciso |l do
caput e do § 1° do art. 22 da Lei n° 8.212/1991, e de
cumprimento das obrigagdes acessorias relativas a
contratagdo de contribuinte individual, na forma disciplinada
pela RFE;

5. Na hipotese de prestar servigcos e forem
identificados os elementos da relagdo de emprego ou de
emprego domestico, o MEI sera considerado empregado ou
empregado doméstico, ficando a contratante sujeita a todas
as obrigagbes dessa relagdo, inclusive trabalhistas,
tributarias e previdenciarias; e ficara sujeito a exclusdo do
Simples Nacional.

Foi revogado o art. 104-A da Resolugdo CGSN n°
94/2011, que determinava que as empresas contratantes de
qualquer servigo prestado pelo MEI tinham a obrigacao de
recolher a CPP de 20%, de forma idéntica de contratagdo de
qualquer contribuinte individual (autdnomo).

Estas disposigées ja estdo em vigor desde a data de
sua publicacao.

- TRIBUTACAO DAS ATIVIDADES QUE
PASSARAMASER PERMITIDAS AO SIMPLES NACIONAL

A Resolugdo CGSN n° 115/2014 dispée também
sobre a ftributacdo das atividades que passaram a ser
permitidas ao Simples MNacional, onde destacamos a
corretagem de imoveis de terceiros, assim entendida a
receita relativa a intermediagdo na compra, venda, permuta
e locagao de imoveis, que sera tributada na forma do Anexo
lll, conforme esclareceu a citada Resolugdo CGSN n°
115/2014 atraves do seu artigo 2°, que alterou os artigos 15,
§ 2° e 25, inciso I, alinea "b", todos da Resolugdo CGSN n®
94/2011.

- LIMITE DE RECEITA BRUTA AUFERIDA PARA
FINS DE DETERMINACAQ DO RECOLHIMENTO DO ICMS
OU 1SS DE FORMA FIXA, INCLUSIVE POR MEIO DE
REGIME DE ESTIMATIVAFISCAL OUARBITRAMENTO

A partir de 01/01/2015, o limite de receita bruta
auferida no ano-calendario anterior, para fins de
determinagdo do recolhimento do ICMS ou ISS de forma fixa,
inclusive por meio de regime de estimativa fiscal ou
arbitramento, sera de até R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais), de acordo com o art. 33 da Resolugao
CGSN n°® 94/2011, alterado pela Resolugdo CGSN n°
115/2014.

Os valores fixos mensais estabelecidos no art. 33da
Resolucao CGSN n®94/2011 nac poderao exceder a:

| - para a ME que no ano-calendario anterior
tenha auferido receita bruta de até R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais).

a) R$ 93,75 (noventa e trés reais e setenta e cinco
centavos), nocasode ICMS; e

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no caso de
ISS;

Il - para a ME que no ano-calendario anterior
tenha auferido receita bruta entre R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais) e R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais).

a) R$ 279,00 (duzentos e setenta e nove reais), no
casode ICMS; e

b) R$ 418,50 (quatrocentos e dezoito reais e
cinquenta centavos), no casode ISS.
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FALECIMENTO DE EMPRESARIO/SOCIO - PROCEDIMENTOS

INTRODUGAO

Ma presente matéria, serao abordados os aspectos
relativos ao falecimento do empresario individual e ao sécio
de uma sociedade gquanto aos procedimentos para o
inventariante do espolio da pessoa falecida, fisica ou
equiparada a PJ e da pessoa fisica na sociedade, para a
continuidade da atividade. ﬁ

CESSAO ETRANSFERENCIADE QUOTAS

Para o caso do falecimento, a regra prevista pelos
arts. 1.003 e 1.057 da Lei n® 10.406/2002 (CC) nao pode ser
aplicada pois esta cessao/transferéncia e procedimento a ser
feito em vida, onde a pessoa que esta saindo da sociedade
cede e transfere suas quotas para outro socio ou terceiro,
conforme o caso, e a formalizagcdo ocorrera por meio de
alteracao contratual com a assinatura de todas as pessoas
envolvidas no ato.

(...) Art. 1.003. A cessao total ou parcial de quota,
sem a correspondente modificagdo do contrato social com o
consentimento dos demais soécios, ndo tera eficacia quanto a
estes e asociedade. (...)

Art. 1.057. Na omissdo do contrato, o socio pode
ceder sua quota, total ou parcialmente, a quem seja socio,
independentemente de audiéncia dos outros, ou a estranho,
se nao houver oposigao de titulares de mais de um quarto do
capital social. (...)

EMPRESARIO INDIVIDUAL

Em regra, o registro do empresario individual nao
pode ser transferido para outra pessoa (alienagao do
registro).

Com a morte, o registro passa a ser considerado
espolio do falecido e é de direito ser transferido para um
herdeiro, neste caso ocorrera a sucessao, previsto na
Instrucdo Normativa DREI n® 10/2013, anexo 1 que
apresenta o Manual que contempla as normas que devem ser
observadas pelas Juntas Comerciais e respeclivos usuarios
dos servicos prestados pelas mesmas na pratica de atos no
Registro de Empresas referentes a Empresarios Individuais.

Entre elas esta o item 2.3.5 referente ao falecimento
de empresario que determina que, em regra, a morte do
empresario acarreta a extingdo da empresa, ressalvada a
hipotese de sua continuidade por autorizagao judicial ou
sucessao por escritura publica de partilha de bens.

Caso o espdlio do empresario entre em inventario, o
inventariante deve solicitar autorizacéo judicial para poder
administrar a atividade explorada pelo empresario falecido e
na segunda situagao deve ir diretamente ao cartorio e registrar
uma escritura publica de sucesséo, o registro & de direito ao
herdeiro e podera efetuar a alteragao na Junta Comercial dos
dados do registro do empresario para o sucessor do mesmo.

Lein®10.406/2002 (CC):

(...) Art. 1.784. Aberta a sucessdo, a heranca
transmite-se, desde logo, aos herdeiros legitimos e
testamentarios.

A sucessdo podera ser feita tanto por sucessor
capaz como por incapaz.

Sucessor capaz

Apos definido o sucessor capaz, deve ser
encaminhado Requerimento de Empresario a Junta
Comercial:

a) arquivamento de autorizagao judicial, o Ato sera o
901 (Oficio) e Evento sera o 961 (Autorizagao de
transferéncia de titularidade por sucessao), onde a mudanca
da titularidade tera o Ato: 002 (Alteracao) e os Eventos: 961
(Autorizacao de transferéncia de titularidade por sucessao) e
022 (Alteracéo de dados e de nome empresarial).

Nos casos de sucessdo o NIRE e o CNPJ da
empresa sao mantidos, devendo incluir em campo proprio ©
CPF do sucessor.

Sucessorincapaz

A pessoa considerada incapaz que desejar continuar

a atividade do empresario falecido podera fazé-la, por meio
de relpresentante ou devidamente assistido, antes exercida
porele.

Para que isto possa ser feito &€ necessario que seja
precedido autorizagao judicial, devidamente revogada pelo
juiz, sem prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros.

Mo caso do seu representante ou assistente for
pessoa que puder exercer atividade de empresario, por forga
de lei, devera nomear, com a aprovacgao do juiz, um ou mais
gerentes.

Anomeacao devera estar devidamente autorizada e
arquivada na Junta Comercial, caso ndo conste da
autorizagdo judicial para continuagdo da empresa pelo
incapaz.

A nomeacdo de gerente € necessaria em todos os
casos emque o juiz entender ser conveniente.

A Junta Comercial fara o arquivamento da
autorizacao judicial recebida com o Ato: 901 (Oficio) e o
Eventos: 962 (Autorizacéo de incapaz) e 965 (Designacéo de
representante ou assistente); e 224 (Nomeacao de gerente
por representante ou assistente), se constar da autorizacao
judicial. :

SOCIEDADE EMPRESARIA

Quando ocorrer o falecimento de sécio em
sociedade empresaria, em regra deve ser feita a liquidacao
da sociedade, salvo se: (Instrugdo Normativa DREI n®°
10/2013, anexo 2)

a) o contrato social dispuser o contrario;

b) os sb6cios remanescentes optarem pela
dissolugdo dasociedade; e

c) por acordo com os herdeiros, regular-se a
substituicdo do sécio falecido. (Art. 1.028 da Lei n°
10.406/2002).

Ate a homologagado da partilha, o espolio e
representado pelo inventariante, devendo ser juntada ao
documento a ser arquivado a respectiva certidéo ou ato de
nomeacao de inventariante.

Na alienacéo, cessao, transferéncia, transformacgao,
incorporacao, fusao, cisao parcial ou total e extincao, e nos
demais casos em que existe a responsabilidade do espolio, &
indispensavel a apresentacao do respectivo alvara judicial ou
escritura publica de partilha de bens, especifico para a pratica
do ato.

Caso o inventario ja tenha sido encerrado, devera
ser juntado ao ato a ser arquivado a copia autenticada de todo
o formal de partilha.

Messa situacio, os herdeiros serdo qualificados e
comparecerdo na condigdo de sucessores do socio falecido.

Os herdeiros que ingressarem na sociedade nao
podem receber suas quotas e ao mesmo tempo transferi-las a
terceiros, ou seja, o procedimento de transferir as quotas para
terceiros so é aceita se for feita em instrumentos posteriores.

Sociedade unipessoal

Mesmo sem expressao em contrato social a respeito
da sociedade unipessoal, ela podera ser reduzida a um Unico
socio, pelo falecimento, inclusive por retirada dos demais, e
nestes casos nao se dissolvera automaticamente, admitido o
prazo de 180 dias, a contar do falecimento ou retirada, para
que seja recomposto o nimero minimo de 2 socios, com a
admissao de um ou mais novos cotistas. (Inc. IV do art.1.033
daLein®10.406/2002)

Caso nao ocorra a pluralidade dos socios no prazo
de 180 dias, a sociedade dissolve-se de pleno direito,
cumprindo aos administradores providenciar imediatamente
a investidura do liquidante, e restringir a gestao propria aos
negocios inadiaveis, vedadas novas operacdes, pelas quais
responderao solidaria e ilimitadamente. (Art. 1.036 da Lei n®
10.406/2002)
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PENSAO POR MORTE

Penséo por morte & o beneficio pago aos dependentes
do segurado da Previdéncia Social que falecer, ou seja, € um
beneficio pago mensalmente aos dependentes do segurado,
homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro, em caso de
morte. Sendo que visa fornecer a familia do segurado falecido,
a manutencao do rendimento para que possam promover o
sustento proprio, de acordo com o disposto no artigo 201, V da
Constituicéo Federal de 1988.

egundo o §2° do artigo exposto acima, assegura-se
que o rendimento da pensao por morte nao sera inferior ao
salario minimo Federal.

FUNDAMENTO

A Constituicdo da Republica, ao trazer disposigoes
sobre o sistema previdenciario, prediz que a Previdéncia Social
tera carater contributivo e, dentre os variados tipos de fatores
aos quais oferece protegédo, encontra-se o evento morte.

Quanto a natureza juridica do beneficio, a penséo por
morte existe para dar a protegdo social tdo garantida
constitucionalmente, esclarecendo que a pensao pormorte é a
prestacdo dos dependentes necessitados de meios de
subsisténcia, substituidora dos seus salarios, de pagamento
continuado, reeditavel e acumulavel com aposentadoria.

A razdo de ser do beneficio € possibilitar que o
dependente supérstite (conjuge sobrevivente) promova sua
propria existéncia, visto que contava com um mantenedor e,
apos o falecimento deste, viu-se em situacao de
excepcionalidade.

CARENCIA

Para fins previdenciarios, caréncia € o periodo de
contribuigdo exigido para que o contribuinte adquira o titulo de
segurado e o direito de utilizar a Previdéncia. O artigo 26, inciso
| da Lei 8.213/91, dispde que tal beneficio independe de
caréncia, entretanto & necessario que ostente a condi¢cao de
segurado, ou seja, esteja o de cujus, a época do oObito,
vinculado ao Instituto Nacional do Seguro Social ou sob a
guardado periodo de graca.

Periodo de graca, portanto, é o periodo minimo que o
contribuinte, ja detentor de caréncia, com o titulo de segurado,
fica sem contribuir e mesmo assim conserva o direito de utilizar
a Previdéncia Social. (artigo 15da Lei 8.213/91).

PRAZO PARAREQUERIMENTO

A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a
contar da data:

a) do oébito, quando requerido até trinta (30) dias
depois deste, ou da data do requerimento, quando requerida
apos o prazo de trinta (30) dias do obito.

b) pelo dependente maior de dezesseis (16) anos de
idade, até trinta dias depois;

c) pelo dependente menor até dezesseis (16) anos de
idade, até trinta dias ap6s completar essa idade.

d) dadecisao judicial, no caso de morte presumida.

INICIO DO BENEFICIO

Apensdo por morte é tratada nos artigos 74 a 79 da Lei
n® 8.213/1991. Nos termos do artigo 74 da referida Lei, o qual
estabelece que a pensdo por morte sera devida ao conjunto
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao,
a contar da data:

| - do oébito, quando requerida até 30 (trinta) dias
depois deste;

Il - dorequerimento, quando requerida apos o prazo
previsto no inciso anterior,

lll - dadecisdojudicial, no caso de morte presumida.

MORTE PRESUMIDA

De acordo com o Regulamento da Previdéncia Social,
Decreto n® 3.048/1999, estabelece em seu artigo 112 que a
pensdo podera ser concedida, em carater provisorio, por morte
presumida nas seguintes condigoes:

| - mediante sentenca declaratoria de auséncia,
expedida por autoridade judiciaria, a contar da data de sua
emissao; ou

Il - em caso de desaparecimento do segurado por
motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da

ocorréncia, mediante prova habil.

Serao aceitos como prova do desaparecimento:
Boletim de Ocaorréncia da Palicia, documento confirmando a
presenca do segurado no local do desastre, noticiario dos
meios de comunicacao e outros.

MNesses casos, quem recebe a pensao por morte tera
de apresentar, de seis em seis meses, documento sobre o
andamento do processo de desaparecimento até que seja
emitida a certiddo de 6bito.

Mo paragrafo Unico do referido artigo, menciona que
se verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes
desnt;rigadﬁs da reposicao dos valores recebidos, ressalvado
ama-fe.

COTAINDIVIDUAL

Havendo mais de um pensionista, a pensao por morte
serarateada entre todos, em partes iguais. A parte daquele cujo
direito & pensdo cessar sera revertida em favor dos demais
dependentes. (artigo 113 do Decreto n®3.048/1999),

RENDAMENSAL

A pensao por morte consiste numa renda mensal
calculada com 100% sobre o valor da aposentadoria que o
aposentado recebia ou daguela a que o segurado teria direito
se estivesse aposentado por invalidez na data de seu
falecimento, conforme artigo 75da Lein®8.213/1991.

PENSAO POR MORTE DECORRENTE DE
ACIDENTEDETRABALHO

A pensdo por morte, em virtude de acidente de
trabalho, sera devida ao conjunto de dependentes do
segurado, independente do numero de contribuicbes pagas
pelo segurado.

O calculo a ser observado no caso, serda 0 mesmo aos
dos valores pagos aos beneficios por morte em geral.

DEPENDENTE UNIVERSITARIO

Na hipotese do dependente ser estudante
universitario, através de processo judicial, podera ocorrer a
prorrogagdo da pensao por morte até que o referido
dependente complete 24 anos de idade.

ENCERRAMENTO DO BENEFICIO

Nos termos do artigo 114 do Decreto n® 3.048/1999, o
pagamento da cota individual da pensao por morte cessa nas
seguintes situacbes:

| - pelamortedo pensionista;

Il - parao pensionista menor de idade, ao completar
vinte & um anos, salvo se for invalido, ou pela emancipacao,
ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for
decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino
superior;

Il - para o pensionista invalido, pela cessacao da
invalidez, verificada em exame medico-pericial a cargo da
Previdéncia Social.

IV - pela adogao, para o filho adotado que receba
pensao por morte dos pais biologicos.

§ 1° Com a extingéo da cota do Ultimo pensionista, a
pensdo por morte sera encerrada.

§ 2° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput
quando o cénjuge ou companheiro adota o filho do outro.

Paragrafo unico. Com a extingao da cota do ultimo
pensionista, a pensao por morte sera encerrada. .

ACUMULO COM OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

A pensdo por morte podera ser acumulada com
recebimento de todos os beneficios previdenciarios, exceto,
com outra pensao por morte, neste caso, o dependente podera
optar pela pensdo mais vantajosa, conforme artigo 167 do
Decreto 3.048/99.

Ressalta-se, que pela Lei n® 8.213/1991 nao constitui
motivo para a cessagao do beneficio o novo casamento.

REQUERIMENTO DO BENEFICIO

O beneficio pode ser solicitado pelo telefone 135, pelo
portal da Previdéncia Social na Internet ou nas Agéncias da
r'rew{idéncia Social, mediante o cumprimento das exigéncias
egais.
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7 CASOS QUE DISPENSAM
PAGAR IR PELO LUCRO
COM VENDA DE IMOVEIS

Bens vendidos por menos de R$ 440 mil ou
adquiridos antes de 1969 estdo na lista de iseng&o por ganho
de capital.

E possivel se livrar do Imposto de Renda (IR) sobre
0 ganho de capital com um imével? Em alguns casos, sim.
Situacdes especificas permitem pagar menos ou até ficar
100% livre do tributo sobre o lucro obtido nessas transagdes.
E importante lembrar que o valor de compra de um imoével —
nao importando ha quanto tempo ele tenha sido adquirido —,
ndo deve ser atualizado pelo que vale atualmente, de acordo
com as regras da Receita Federal.

Dessa forma, ao vender o bem, o contribuinte
precisa declarar o valor obtido na venda, que descontara a
diferenga sobre o prego de compra do imovel, a fim de
calcular qual foi o ganho de capital. Sobre este valor, vai
incidir a aliquota fixa de 15% para pessoas fisicas.

Veja a seqguir os casos que permitem ficar livre ou
reduzir o imposto sobre o ganho de capital de iméveis:

1. Reforma da casa prépria: qualquer melhoria na
estrutura do imoével, tratando-se de reforma e construcao,
permite aumentar o valor do imével na declaragdo. Isso
favorece pagar menos imposto, ja que o ganho de capital
sera considerado menor na venda do bem, que foi valorizado
pela benfeitoria. Se a valorizagao for muito grande, pode
haverisenc¢ao do imposto.

2. Desapropriagao de terra para reforma agraria:
a indenizacao recebida para este fim sobre um imével rural
(terra nua) & considerada receita de atividade rural, quando
abatida como despesa publica, ndo pode ser tributada como
ganho de capital na declaragao a Receita.

3. Imével comprado antes de 1969: o lucro obtido
na venda de bens adquiridos antes desta data dispensa
qualquer pagamento do Imposto de Renda por ganho de
capital, cuja aliquota e de 15%.

4. Imoével adquirido entre 1969 e 1988: quem
vender bens comprados nesta época pagara menos
imposto sobre o ganho de capital, de forma progressiva. A
reducdo € de 100% para o ano mais antigo, ate chegar a
5% no imovel de 1988. A cada ano, a partir de 1969, a
reducdo do imposto e de 5%.

5. Variagao cambial: se ela for resultante da venda
de imoveis adquiridos com rendimentos originariamente em
moeda estrangeira. Somente é isenta a variagao cambial,
sendo tributavel o ganho obtido em moeda estrangeira.

6. Venda de unico bem de até R$ 440 mil: fica
isento o imovel de qualquer tipo, de posse individual em
condominio ou em comunh&o, localizado em zona urbana ou
rural, desde que ndo tenha feito, nos ultimos cinco anos,
outra venda de imével, tributada ou ndo. O limite de R$ 440
mil ndo considera a parte de cada condémino ou
coproprietario, nem a posse em comunhao com o cénjuge, a
menos que esteja em contrato.

7. Compra de outro imével em 180 dias: A partir
de 16 de junho de 2005, o ganho na venda de imoveis
residenciais fica isento se outro for comprado no prazo de
seis meses a partir da celebragao do contrato. A opgao pela
isencdo deste item deve ser informada no Demonstrativo da
Apuracdo dos Ganhos de Capital. O beneficio vale a cada
CiNco anos.

TABELA DE ALIQUOTA DE IN55 TRABALHADOR ASSALARIADO .ﬁLII:IUﬂ-Th

Ale 1.317,07
de 1.317.08 até 2.195,12 (9%
de 2.195,13 até 4.390,24 (Teto maximo, contribuicio de RS 482,92) 1%

FAIXA DE SALARID MEDIO | VALOR DA PARCELA | TABELA PARA CALCULD DO BEMEFICIO SEGURC-DESEMPREGO

Abé R% 1.151.06 Multiplica-se salanio médio por 0.8 [80%).
S Gt e R5 1.151,07 alé O que exceder a RS 1.151,06
i RS 1.918.61 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 920,85
Acima RS 1.91862 0O valor da parcela sera de RS 1.304,63 invariaveimente.

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

BASE DE CALCULO (RS) _ ____DEDUZIR |

Alé 1.787,77 R$ 0,00
De 1.7TBT. 78 até 2.679,29 ?.5 % R% 134,08
De 2.679,30 até 2.572.43 15 % R% 335,03
De 3.572,44 até 4.463.81 22,5 % RS 602,96
Acima de 4,463,681 27.9% RS 826.15
Dedugdo de dependente: - RS 179,71
Limite Faixa Valor
Alé RS 682,50 RS 35,00

Superior a RS 682,50 e igual ou inferior a RS 1,025,81 R$ 24,66
TABELA DE CONTRIBUICOES PARA O INSS (APOSENTADORIA)

FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAD
VALOR MINIMO por contribuicio R$ 724,00 20% R$ 144,80
VALOR MINIMO por idade RS 724,00 1% RS 79,64
VALOR MAXIMO RS 4.390,24 20% RS 878,04

SULIEITA & MUDANCAS DE ACORDD COM & LEGISLAGAD VIGENTE

AGENDA DE OBRIGAGCOES

Obrigacoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED

IP1 - Competéncia 10/2014 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuigtes) - Fato Gerador 09/2014
GPS (Facultativos, elc...) - Competéncia 10/2014

IRRF {Empregados) - Fato Gerador 10/2014

GPS (Empresa) - Competéncia 10/2014

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 09/2014
IPI (Mensal)

PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CGHTRIEUI(}A[} SINDICAL EMPREGADOS
13° SALARIO - 12 Parcela

L
l

ICMS (Empresas Normais)
{De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagio Estadual).

153 (Vencimenlo de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contralo vigente).

AGENDA DE CBRIGACOES BRIEITA A MUDANCAS DE ACORDD COM & LEGIFACAD VIGENTE

Expediente:

Este informativo € uma publicagdo mensal de: J&A ASSESSORIA
CONTABIL, CRC/SE 000269/0-9. Editoragdo, Diregio Técnica e
Impressao: Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reprodugio deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 01802
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