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ATIVIDADE INSALUBRE
E PERICULOSA

O que sao atividades insalubres?

Atividades insalubres sao aquelas que expdem 0s
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites
legais permitidos. Juridicamente, a insalubridade somente &
reconhecida quando a atividade ou operacao passa a ser
incluida em relag&o baixada pelo Ministério do Trabalho.

Qual a consequéncia do exercicio de trabalho
em condigoes de insalubridade, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo MT, sobre o salario do
empregado?

O empregado recebera, além do salario normal, um
adicional correspondente a insalubridade, calculado em
40%, 20% ou 10% sobre o salario minimo da regido,
conforme o grau de insalubridade.

0O que sao atividades perigosas?

A lei considera atividades ou operacgGes perigosas
todas aguelas que, pela natureza ou metodos de trabalho,
coloquem o trabalhador em contato permanente com
explosivos, eletricidade, materiais ionizantes, substancias
radioativas , ou materiais inflamaveis, em condigdes de risco
acentuado.

Qual a percentagem correspondente ao
adicional de periculosidade?

Para inflamaveis e explosivos: 30% sobre o salario
basico, excluidas gratificacdes, prémios e participagao nos
lucros;

Para eletricidade, de 30% sobre o salario recebido,
no caso de permanéncia habitual em area de risco, desde
que a exposigao néo seja eventual.

E possivel ao empregado receber
simultaneamente adicionais de insalubridade e
periculosidade?

Mao. A lei permite somente o pagamento de um dos
dois, a escolha do empregado.

Como é feita a caracterizacao da insalubridade e
da periculosidade?

A caracterizagao e feita por meio de pericia, a cargo
domédico ou de engenheiro do trabalho, constando em laudos
assinados pelos profissionais, segundo normas do MTE.

ESTENDIDA A ESTABILIDADE

PROVISORIA DA GESTANTE

Através da Lei Complementar n® 146/2014 (DOU de
26/06/2014, Edicao Extra), fica estendida a estabilidade
provisoria da gestante, nos casos de morte desta, a quem
detiver a guarda de seufilho, que vai desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses apos o parto (alinea “b" do inciso |
do art. 10° do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitérias - ADCT) a trabalhadora gestante, nos casos de
morte desta, a quem detiver a guarda de seu filho.

A referida Lei Complementar entrou em vigor na
data de sua publicacao, em 26/06/2014.

LEI DAS DOMESTICAS:
PENALIZACAO PARA
EMPREGADORES EM AGOSTO

Alei ja esta em vigor fazendo com que o trabalhador
domeéstico passe a ter os direitos equivalentes aos dos
demais do regime CLT.

As penalidades para quem nao se adaptar a Lei das
Domeésticas passaram a vigorar a partir do dia 7 de agosto de
2014. A lei ja esta em vigor fazendo com que o trabalhador
domestico passe a ter os direitos equivalentes aos demais
do regime CLT, com garantias legais que preveem o
estabelecimento de jornada de trabalho, o pagamento de
horas extras, dentre outros. Contudo, as penalidades so
foram sancionadas recentemente.

A preocupagdo e grande, porgque € pequeno O
numero de empregadores que estido se ajustando a essa
nova realidade, o que ocasiona um grande risco trabalhista e
financeiro. O pior € que vem crescendo o numero de
diaristas, em decorréncia do aumento de demissdes.

Nos proximos meses estamos esperando um
crescimento no numero de pessoas que buscardo adequar
seus funcionarios domesticos, isso porque dentre outros
pontos, recentemente a presidente Dilma Rousseff
sancionou uma lei, impondo a cobrangca de multas dos
patrbes que nao registrarem o vinculo empregaticio na
carteira de trabalho.

O conteudo estabelece, que a Justica Trabalhista
pode avaliar se houve gravidade na omissdo do patrdo. A
auséncia de descrigdo da data de admissdo e da
remuneracao do empregado na carteira de trabalho podera
dobrar o valor da multa.

Essas regras sao validas para todos os
trabalhadores domeésticos contratados por uma pessoa
fisica ou familia em um ambiente residencial, tais como
domeéstica, baba, cozinheira, motorista, caseiro, jardineiro,
cuidadora, governanta, mordomo, dentre outros.

Em contrapartida, caso o tempo de servico seja
reconhecido voluntariamente pelo patrdo, com a efetivacgéo
das anotagdes pertinentes e o recolhimento das contribuicdes,
pode diminuir o percentual de elevagdo da multa.

Veja as principais mudangas da PEC das
Domesticas:

Jornada de trabalho

Como era: Os horarios sao definidos por meio de
acordos entre empregado e empregador.

Como fica: A jornada dos domesticos passa a ser
de no maximo 8 horas diarias e 44 horas semanais.

Horaextra

Como era: Nao ha regras para o pagamento de
horas adicionais.

Como fica: As horas excedentes a jornada de oito
horas devem ser remuneradas com adicional de 50%.

Quando muda: Imediatamente.

Trabalho noturno

Como era: Ndo era remunerado de forma especial.

Como fica: Falta regulamentar o adicional para os
empregados que trabalham entre 22h e 5h.

DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO - CONTRIBUICAO

PREVIDENCIARIA SERA PERMANENTE

O artigo 41 da Medida Provisoria n® 651, de
09/07/2014, publicada no DOU de 10/07/2014, alterou a
redacdo dos artigos 7° e 8° da Lei n° 12.546/2011, retirando
do texto do caput dos dois artigos citados que a vigéncia do
regime tributario de substituicdo da contribuigao
previdenciaria patronal de 20% sobre a folha de pagamento
pela contribuigdo previdenciaria de 1% ou 2% sobre a receita
brutaira até 31 de dezembro de 2014.

Dessa forma, quando da conversdo da Medida
Provisoria em Lei, a regra da desoneragao da folha de

pagamento se tornou permanente, ou seja, ela nao se
extinguiraem 31/12/2014.
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CONDOMINIO RESIDENCIAL ESTA
ISENTO DE IMPOSTO DE RENDA

SOBRE RENDIMENTOS

Os rendimentos recebidos pelos condominios
residenciais constituidos nos termos da Lei n® 4.591/1964 e
com valor de até R$ 24 mil, por ano-calendario, passaram a
ser isentos do recolhimento do IRPF (Imposto de Renda
Pessoa Fisica), conforme o art. 3° da Lei n® 12.973/2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de maio de 2014,
abaixo reproduzido:

Art. 3° - Ficam isentos do Imposto sobre a Renda
das Pessoas Fisicas os rendimentos recebidos pelos
condominios residenciais constituidos nos termos da Lei n°
4.591, de 16 de dezembro de 1964, limitado a R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais) por ano-calendario, e desde que
sejam revertidos em beneficio do condominio para cobertura
de despesas de custeio e de despesas extraordinarias,
estejam previstos e autorizados na convengao condominial,
nao sejam distribuidos aos condéminos e decorram:

| - de uso, aluguel ou locagao de partes comuns
do condominio;

Il - de multas e penalidades aplicadas em
decorréncia de inobservancia das regras previstas na
convenc¢ao condominial; ou

lll - de alienacgdo de ativos detidos pelo
condominio.

Trata-se de uma grande novidade a essas
entidades, visto que anteriormente qualquer rendimento
dessa natureza estava sujeito a tributagao.

Os rendimentos que dao direito a isencdo deverao
ter sido revertidos em beneficio do condominio para a
cobertura de despesas de custeio e de despesas
extraordinarias.

Tais rendimentos deverao decorrer do uso, aluguel
ou locagao de partes comuns do condominio; de multas e
penalidades aplicadas por quebra de regras previstas na
conveng¢ao condominial, ou de venda de ativos do
condominio.

A utilizag8o dos referidos rendimentos tambem
precisa estar prevista e autorizada pela convencgao
condominial, sendo que os valores ndo poderao ser
distribuidos aos condbminos.

Como regra geral, os rendimentos recebidos pelo
condominio e repassados aos conddminos, na proporgao da
parcela que for atribuida a cada um, serdo tributados pelo
Imposto de Renda, ainda que sejam utilizados na
composicéo do fundo de receitas do condominio, na redugao
da contribuigdo condominial ou para qualguer outro fim.

O valor recebido pelo conddmino devera ser
tributado pelo carné-ledo e estara sujeito a tabela
progressiva no més do recebimento.

O condémino, por sua vez, devera cumprir todas as
exigéncias tributarias cabiveis no que se refere aos tributos
administrados pela Receita Federal do Brasil, especialmente
no que diz respeito as normas contidas na legislacao do
Imposto de Renda.

Caso excedam o valor de R$ 24 mil, os rendimentos
do condominio continuam tributados pelo Imposto de Renda
das Pessoas Fisicas, independentemente de serem ou nao
distribuidos aos conddminos.

DEMONSTRACOES PARA AS
MICROEMPRESAS E

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

O artigo 1.184 do Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002),
em seu § 2° determina que deve ser langado no Livro Diario
o Balango Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, devendo ambos serem assinados por contabilista
legalmente habilitado e pelo empresarioc ou sociedade
empresaria.

De qualquer forma, o item 13 da Resolugédo CFC n°
1330/2011 determina que todas as demonstragdes
contabeis exigiveis devem ser transcritas no Livro Diario,
completando-se com as assinaturas do titular ou de
representante legal da entidade e do profissional da
contabilidade legalmente habilitado.

Com isso, cabe ao contador identificar quais sdo as
demonstragdes exigiveis para os seus clientes, para fins de
elaboragao e transcrigao no Livro Diario. Para fins das "MEs
e EPPs" segue resumo das demonstragdes exigiveis:

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(ME e EPP) poderao adotar os critérios e procedimentos
simplificados previstos na Resolugao CFC n® 1418/2012.

Entende-se como "Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte” a sociedade empresaria, a sociedade
simples, a empresa individual de responsabilidade limitada
ou o empresario a que se refere o art. 966 da Lei n°®
10.406/2002, que tenha auferido, no ano-calendario anterior,
receita bruta anual até os limites previstos nos incisos | e [l do
art. 3°da Lei Complementarn® 123/2006, ou seja:

| - no caso da microempresa, aufira, em cada
ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e

Il - no caso da empresa de pequeno porte, aufira,
em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior
a R3 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

Desta forma, as MEs e EPPs, que adotarem a
Resolugdo CFC n° 1418/2012, ficardao obrigadas a
apresentacdo, ao final de cada exercicio social, das
seguintes demonstracoes:

a) Balanco Patrimonial;

b) Demonstracao do Resultado; e

c) Notas Explicativas.

A Demonstragdao dos Fluxos de Caixa, a
Demonstragdo do Resultado Abrangente e a Demonstragao
das Mutacdes do Patriménio Liquido, apesar de nao serem
obrigatorias para as entidades alcancadas por esta
Interpretacdo, e estimulada pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

As Demonstragdes Contabeis devem ser
identificadas, no minimo, com as seguintes informacgodes:

a) A denominac¢ao da entidade;

b) A data de encerramento do periodo de
divulgacao e o periodo coberto; e

c) A apresentacdo dos valores do periodo
encerrado na primeira coluna e na segunda, dos valores do
periodo anterior.

Desta forma, as MEs e EPPs podem apresentar
apenas Balango Patrimonial e Demonstracao do Resultado,
porém, ndo estdo dispensadas de apresentar estas
demonstragcées de forma comparativa, no minimo ao
periodo imediatamente anterior.
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EXERCICIO DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS EM TRANSPORTE DE

PASSAGEIROS, “MOTOTAXISTA” EM ENTREGA DE MERCADORIAS E EM SERVICO

COMUNITARIO DE RUA, E “MOTOBOY”, COM O USO DE MOTOCICLETA

REGULAMENTACAO

O exercicio das atividades dos profissionais em
transporte de passageiros, “mototaxista® em entrega de
mercadorias e em servigco comunitario de rua, e "motoboy”,
com o uso de motocicleta, foi requlamentado pela Lei n®
12.009/2009.

Areferida norma alterou a Lein® 9.503/1997, que e o
Cdédigo de Transito Brasileiro, para prever sobre regras de
seguranca dos servigos de transporte remunerado de
mercadorias em motocicletas e motonetas (moto-frete), bem
como estipular regras gerais para a regulacao deste servigo.

REQUISITOS

ALei, noseuart. 2°, trouxe os requisitos para regular
0 exercicio das atividades dos profissionais mototaxista,
motoboy e moto-frete, sendo necessario:

| - tercompletado 21 (vinte e um) anos;

Il - possuir habilitagdo, por pelo menos 2 (dois)
anos, na categoria "A" de mototaxista, motoboy e moto-frete;

lll - ser aprovado em curso especializado, nos
termos da regulamentagao do Contran;

IV - estar vestido com colete de seguranca dotado
de dispositivos retrorrefletivos, nos termos da
regulamentacao do Conselho Nacional de Transito (Contran).

Frise-se que além dos documentos trazidos acima,
sera exigido do profissional de servigo comunitario de rua os
seguintes documentos:

| - carteirade identidade;

Il - titulode eleitor;

Il - cédula de identificagdo do contribuinte - CIC;

I\ - atestado de residéncia;

V - certidbes negativas das varas criminais;

VI- identificagdo da motocicleta utilizada em

Servigo. i
ATIVIDADES ESPECIFICAS

Os profissionais em estudo praticam certas
atividades caracteristicas, tais como:

| - transporte de mercadorias de volume
compativel com a capacidade do veiculo;

Il - transporte de passageiros.

REGULARIZACAO DA CONDUGCAO

O art. 4° da Lei n® 12.009/2009 ainda alterou
disposi¢cées de um capitulo inserido na Lei n® 9.503/1997,
referente a condugao de moto-frete, no que diz respeito a
regularizacdo do registro de veiculo, instalacao de
equipamentos, etc.

Messe sentido dispde que as motocicletas e
motonetas destinadas ao transporte remunerado de
mercadorias (moto-frete) somente poderao circular nas vias
com autorizagao emitida pelo érgao ou entidade executivo de
transito dos Estados e do Distrito Federal, exigindo-se, para
tanto:

| - registro como veiculo da categoria de aluguel,

Il - instalag@o de protetor de motor mata-cachorro,
fixado no chassi do veiculo, destinado a proteger o motor e a
perna do condutor em caso de tombamento, nos termos de
regulamentacao do Contran;

lIl - instalagdao de aparador de linha antena corta-
pipas, nos termos de regulamentacao do Contran;

IV - inspecao semestral para verificagdo dos
equipamentos obrigatorios e de seguranga.

Importante salientar que a instalagdo ou
incorporagao de dispositivos para transporte de cargas deve
estar de acordo com a regulamentagao do Contran.

Nas motocicletas ainda & proibido o transporte de
combustiveis, produtos inflamaveis ou toxicos e de galdes,
com excecdo do gas de cozinha e de galdes contendo agua
mineral, desde que com o auxilio de side-car®, nos termos de
regulamentacgao do Contran.

*Side-car & uma carroceria acoplada ao lado direito
da motocicleta, destinado ao transporte de cargas ou
passageiro.

COMPETENCIA MUNICIPAL

As alteragbes trazidas pela Lei ndo excluem a
competéncia municipal ou estadual de aplicar as exigéncias
previstas em seus regulamentos para as atividades de moto-
frete no ambito de suas abrangéncias.

INFRAGOES

Ha certas atitudes gue constituem infracdo perante o
Codigo de Transito Brasileiro, e, nesse sentido, a Lei n°
12.009/20089, art.5° trouxe algumas alteragées no que se
refere as profissdes ora tratadas, conforme segue:

* Conduzir motocicleta, motoneta e ciclomotor:

| - semusar capacete de seguranga com viseira ou
6culos de protecdo e vestuario de acordo com as normas e
especificactes aprovadas pelo CONTRAN,;

Il - transportando passageiro sem o capacete de
segurancga, na forma estabelecida no inciso acima, ou fora do
assento suplementar colocado atras do condutor ou em carro
lateral;

Il - fazendo malabarismo ou equilibrando-se
apenas emuma roda;

IV - com os faréis apagados;

V - transportando crianga menor de sete anos ou
que nao tenha, nas circunstancias, condigoes de cuidar de
sua propria seguranca. Nesse caso, a infragdo sera
considerada gravissima pela Lei, tendo como penalidade
multa e suspens@o do direito de dirigir, bem como uma
medida administrativa de recolhimento do documento de
habilitagao;

VI - rebocando outro veiculo;

VIl- sem segurar o guidom com ambas as maos,
salvo eventualmente para indicagao de manobras,

Vlli-transportando carga incompativel com suas
especificagies ou em desacordo com o previsto no § 2° do
art. 139-A;

IX- efetuando transporte remunerado de
mercadorias em desacordo com o previsto no art. 139-A da
Lei ou com as normas que regem a atividade profissional dos
mototaxistas. Nesse caso, a infragéo sera considerada grave
pela Lei, tendo como penalidade multa, bem como apreensaoc
do veiculo para regularizagdo como medida administrativa.

Por fim, atente-se que constitui infragcdo a Lei n°
12.009/2009:

| - empregar ou manter contrato de prestacao
continuada de servigo com condutor de moto-frete inabilitado
nos termos dos requisitos e regularizagdo da condugao.

Il - fornecer ou admitir 0 uso de motocicleta ou
motoneta para o transporte remunerado de mercadorias, que
esteja em desconformidade com as exigéncias legais.

Tambem responde pelas infragcbes elencadas, o
empregador ou aquele que contrata servigco continuado de
moto-frete, sujeitando-se a sangao relativa a seguranga do
trabalho, ou seja, multa de 5 (cinco) a 50 (cinquenta) vezes o
coeficiente de atualizagdo monetaria, baseado no fator de
reajustamento salarial.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

Nos contratos de emprego e prestacdo continuada,
firmado por pessoa natural ou juridica com condutor de moto-
frete, fica o contratante responsavel solidario por danos civeis
advindos do descumprimento das normas relativas ao
exercicio da atividade prevista.

Baselegal: Lein® 12.009/2009,Art.6°, Lein®9.503/1997.
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INTRODUGAO

Esta profissao era pra ser como as outras profissées
que seguem as regras gerais da CLT e disposi¢tes dos
respectivos sindicatos, no entanto, devido ao grande uso
desta ferramenta e que movimenta o Brasil nas pequenas
distancias e ao excessivo numero de acidentes no meio
urbano, nosso congresso resolveu editar leis especificas a
respeito do tema, quais sejam as Leis n® 12.009/2009 e a Lei

n®12.997/2014.
CONCEITOS

Para o legislador conforme determina o artigo 1° da
Lei n® 12.009/2009, a referida legislacdo abrange todos os
profissionais em transportes de passageiros, "mototaxista”,
em entrega de mercadorias e em servigo comunitario de rua,
e "motoboy”, com o uso de motocicleta, dispde sobre regras
de seguranca dos servigcos de transporte remunerado de
mercadorias em motocicletas e motonetas (moto-frete),
estabelece regras gerais para a regulamentacdo deste
servico e da outras providéncias.

Nos termos do ANEXO | que elenca os conceitos e
definicbes da Lei n° 9.503/1997, temos que Motocicleta
significa - "veiculo automotor de duas rodas, com ou sem
"side-car”, dirigido por condutor em posigao montada”.

RESTRICOES

Mos termos do artigo 3° da Lei em comento as
atividades especificas dos profissionais de que trata o art. 1°
da mesma Lei "dos profissionais em transportes de
passageiros, “mototaxista”, em entrega de mercadorias e em
servico comunitario de rua, e "motoboy”, com o uso de
motocicleta” sdo exclusivas quando for:

| -transporte de mercadorias de volume
compativel com a capacidade do veiculo;

Il - transporte de passageiros.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A regra que garante adicional de 30% de
periculosidade aos motoboys ja esta valendo, nos termos do
artigo 1° da Lei 12.997/2014 que acrescentou o § 4° do artigo
193 da CLT que agora & considerada como perigosa a
atividade do trabalhador em motocicleta.

A lei ndo define expressamente se todos os
trabalhadores que utilizam a motocicleta vao efetivamente
estar enquadrados no § 4° do artigo 193 da CLT, no entanto, o
préprio MTE publicou no DOU de 15/07/2014 a portaria
MTE/SIT n°439 de 14/07/2014, que disponibiliza para
consulta publica o texto técnico basico de criacdo do anexo V,
Atividades Perigosas em Motocicleta da NR 16 - Atividades e
Operactes Perigosas.

Ainda mais que o artigo 195 da CLT ja determina que
a classificagdo da periculosidade devera ser feita através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, cadastrado no Ministério do Trabalho.

PAGAMENTO PROPORCIONAL
NA PUBLICACAO

Urge a seguinte duvida, a referida periculosidade
trazida pelo artigo 1° da Lei 12.997/14 deve ser paga
proporcional ou de maneira integral ja que foi publicada no
Diario Oficial da Unido no dltimo dia 20/06/20147

Como a legislacdo nada trouxe a respeito do tema o
consulente devera averiguar o entendimento do Ministério do
Trabalho ou sindicato da categoria, na regido onde esta
sendo desenvolvida a atividade.

RESPONSABILIDADE

SOLIDARIA POR DANO

Mos termos do artigo 6° da Lei 12.009/09 aplica-se 0
instituto da responsabilidade solidaria para o empregador,
seja pessoa fisica ou juridica que contrata prestador de
servico de moto-frete, & responsavel solidaria por danos
civeis advindos do descumprimento das normas relativas ao
exercicio da atividade.

Essa responsabilidade s6 vem para reforgar a
responsabilidade do empregador ao assumir o risco do
negocio conforme previsto no artigo 2° da CLT.

CONTRATAR EMPREGADO

SEM HABILITACAO

Mos termos do artigo 7°, inciso | da Lei 12.009/2009 &
infragao contratar ou manter contrato de prestacéo de servigo
com empregado sem a devida habilitagdo exigida pela Lei de
Transito.

Ainda o mesmo artigo 7°, inciso |l da lei em comento
expressa gque o empregador & considerado infrator se
fornecer ou admitir o uso de motocicleta ou motoneta para o
transporte remunerado de mercadorias, que esteja em
desconformidade com as exigéncias do Codigo de transito
brasileiro.

Assim, o empregador ou quem contratar os servicos
dos motociclistas deve observar as normas de segurancga e
medicina do trabalho sob pena de sofrer as sancdes
estabelecidas no artigo 201 da CLT (multa administrativa).

JORNADA

O empregador que presta servigo através de
trabalhadores que utilizam a motocicleta deve seguir a ordem
do artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal de 1988, de 8
horas diarias e 44 horas semanais, salvo previsao diversa da
convencgao e regulamentagao do Ministério do Trabalho.

CONTRATO DE LOCACAO
DA MOTOCICLETA

O motociclista € um trabalhador de atividade externa
que tem gastos com combustivel e manutengao da
motocicleta (caso esta seja sua), e esses nao podem
sobrecarregar o trabalhador. Entao conforme determina o
preceito do artigo 2° da CLT, o risco da atividade é do
empregador, logo, este ultimo deve arcar com tais custos.

Mormalmente as partes (empregador e empregado)
fazem um pacto atraves de um “contrato de locacdo da
motocicleta”, aonde o empregador se obriga a indenizar as
despesas decorrentes do uso do veiculo do empregado. E
por consequéncia este ressarcimento deve ser entendido
como uma verba paga para ressarcir as despesas e ndo um
beneficio, ndo integrando portanto, o salario.

Assim & o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho a seguir:

CONTRATO DE LOCAGAO DE MOTOCICLETA -
NATUREZA SALARIAL -NAO-CARACTERIZAGCAO.

Mao se vislumbra qualquer ilegalidade ou tentativa
de fraude por parte da empregadora na celebracdo de
contrato de locagdo de veiculo com o empregado quando
demonstrado que era utilizado por este no desempenho
eficiente de suas atribuicbes, em razdo da natureza externa
da prestacdo de servigos para a empresa. (TRT-3 -
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO
00947201003203009 0000947-03.2010.5.03.0032; Data de
publicagao: 02/03/2011.

Agora nao pode o empregador sob o pretexto de
pacto de contrato de locacao de motocicleta, querer ocultar a
remuneracdo do empregado colocando tudo como despesa
decorrente do uso da mesma, vez que neste caso estara
agindo ilicitamente e assim os Tribunais entendem que
havera integracéo de todos os valores pagos com os devidos
encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme inclusive
jurisprudéncias trazidas abaixo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. VALOR DO ALUGUEL DA MOTOCICLETA.
INTEGRACAQ. SALARIO EXTRAFOLHA.

O Regional, soberano no exame de fatos e provas,
nos termos da Sumula 126 do TST, concluiu que o valor pago
a titulo de aluguel da motocicleta constitui salario extrafolha.
Diante desse quadro, insuscetivel de reexame em sede
extraordinaria, ndo se vislumbra ofensa a literalidade dos
dispositivos invocados. Arestos inespecificos.

(TST - AIRR: 19696520115030031 1969-
65.2011.5.03.0031, Relator: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 08/05/2013, 8® Turma, Data de Publicacio:
DEJT 10/05/2013).
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DEPRECIACAO DE PESSOAS
JURIDICAS TRIBUTADAS

PELO LUCRO REAL

Foi publicada no DOU de 16 de julho de 2014 a
Solugdo de Consulta n® 176/2014, que esclarece questbes
relacionadas a dedutibilidade de despesas de depreciacao.

A mencionada Solugdo de Consulta n°® 176/2014
elucida que, para fins do imposto de renda, se o contribuinte
deixar de efetuar a depreciacdo de um bem depreciavel do
ativo imobilizado em determinado exercicio, ndo podera
fazé-lo acumuladamente fora do exercicio em que ocorreu a
utilizacido desse bem, tampouco, os valores nao apropriados
poderdo ser recuperados posteriormente atraves da
utilizagao de taxas superiores as maximas permitidas.

Ou seja, para fins de dedugao na apuracao do lucro
real, ndo ha previsdo na legislagdo para imputacdo do
encargo de depreciagao, relativo a periodos de apuragao
passados no resultado da pessoa juridica de um periodo
futuro.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n® 3.000, de
1999, arts. 305, 307, 309 e 310; Lein®9.249, de 1995, art. 13,
inciso lll, e art. 35; Parecer CSTn° 79, de 1976.

EMPREGADOR EM

ATRASO COM O FGTS

Vedagao de Retirada de Pro-labore e Distribuicéo
de Lucros.

O artigo 50 do Decreto n® 99.684/1990 veda
expressamente ao empregador que esteja em mora/débito
com o FGTS, que este efetue o pagamento de retiradas de
pro-labore, gratificagtes, honorarios, bem como quaisquer
distribuicbes, sejam estas de lucros ou dividendos aos
socios e diretores. Por esta infragdo, os sécios e diretores
poderdo inclusive responder na esfera penal (art. 52 do
Decreto n® 99.684/1990), além de responder pela corregao
monetaria, juros de mora e multa sobre o valor atualizado
dos depositos fundiarios (art. 30 do Decreto n® 99.684/1990).

Fundamento Legal: artigos 30, 50, 51 e 52 do
Decreto n®99.684/1990.

Receita hruta 8 =g =g = >

Enqua-  acumulada nos doze 2 g% 2 gg' EE
dramento meses anteriores Eg. - Eg & &
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2.880.000,0123.060.000,00 11,32 1182 16,98 1550 §o
3.060.000,01 a 3.240.000,00 1142 11,92 1713 1595 26

3.240.000,01 a 3.420.000,00 11,51 12,01 17,27 16,40
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Ref.: LC n® 123/20086, alterada pela LC n° 139/2011, efeitos 01/01/2012

TABELA DE ALIQUOTA DE IN55 TRABALHADOR ASSALARIADO .ﬁLII:IUﬂ-Th

Ale 1.317,07
de 1.317.08 até 2.195,12 (9%
de 2.195,13 até 4.390,24 (Teto maximo, contribuicio de RS 482,92) 1%

FAIXA DE SALARID MEDIO | VALOR DA PARCELA | TABELA PARA CALCULD DO BEMEFICIO SEGURC-DESEMPREGO

Ate R% 1.151,06 Multiplica-se saldrio meédio por 0.8 [(80%).
A partir da RS 1.151,07 até - O que exceder a RS 1.151,06
RS 1.918.61 multiplica-se por 0.5 (50%) & soma-se a RS 920,85.
Acima RS 1.918,62 0O valor da parcela sera de RS 1.304,63 invariaveimente.
TABELA DE IMPOSTO DE RENDA
— oebuziR |
Als 1.787 77 R$ 0,00
De 1.787,78 até 2.679,20 T.ﬁ % R$ 134,08
De 2.679.30 até 3.572.43 15 % R3% 335,03
De 3.572.44 até 4.463 .81 225 % RS 602,96
Acima de 4.463,81 27,9 % RS 826,15
Dedugdo de dependente: - RS 179,71
Limite Faixa Valor
Até RS 682,50 R% 35,00

Superior a RS 682,50 e igual ou inferior a RS 1,025,81 R$ 24,66
TABELA DE CONTRIBUICOES PARA O INSS (APOSENTADORIA)

FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAD
VALOR MINIMO por contribuicio R$ 724,00 20% R$ 144,80
VALOR MINIMO por idade RS 724,00 1% RS 79,64
VALOR MAXIMO RS 4.390,24 20% RS 878,04

SULIEITA & MUDANCAS DE ACORDD COM & LEGISLAGAD VIGENTE

AGENDA DE OBRIGAGCOES

L
l

Obrigacoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED

IP1 - Competéncia 08/2014 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuictes) - Fato Gerador 07/2014
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 08/2014

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 08/2014

GPS (Empresa) - Competéncia 08/2014

CONTRIBUICAC PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
DCTF - Competéncia 07/2014

SIMPLES NACIONAL

IP1 (Mensal)
PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CONTRIBUICAQ SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Mormais)
{De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagio Estadual).

153 (Vencimenlo de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contralo vigente).

AGENDA DE CBRIGACOES BRIEITA A MUDANCAS DE ACORDD COM & LEGIFACAD VIGENTE

Expediente:

Este informativo € uma publicagdo mensal de: J&A ASSESSORIA
CONTABIL, CRC/SE 000269/0-9. Editoragdo, Diregio Técnica e
Impressao: Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reprodugio deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 01802
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