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QUAIS 0S DOCUMENTOS
TRABALHISTAS QUE DEVERAO

OBRIGATORIAMENTE SER AFIXADOS
PELA EMPRESA EM LOCAL VISIVEL

Os documentos que sejam do interesse de
empregados, da fiscalizacao, ou da Previdéncia Social
deverao obrigatoriamente ser afixados pela empresa em local
visivel e com livre acesso.

Permite-se assim, 0 acesso de empregados e da
fiscalizagao ao inteiro teor dos mesmos.

Segue abaixo, o rol dos documentos de afixacao
obrigatoria:

- Quadrode horario de trabalho:

- Quadro de horario de trabalho para empregados
menores;

- Acordos Coletivos:

- Escaladerevezamento;

- Guiada Previdéncia Social (GPS).

QUADRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario do trabalho devera constar em quadro,
devidamente organizado e em consonancia com o modelo
expedido pelo Ministério do Trabalho, devendo ainda ser
afixado em lugar visivel.

Caso o horario dos empregados de uma mesma
secdo seja diferente, deve existir um quadro discriminativo,
com todas as informacdes necessarias e especificadas, casoa
caso.

Devera ocorrer a anotagao de eventuais acordos ou
convencdes coletivas celebradas quanto ao horario de
trabalho, mantendo a transparéncia e ndo deixando quaisquer
duvidas acerca dos horarios aplicados.

Empresas que tenham mais de dez empregados,
obrigatoriamente deverao realizar a anotacgao dos horarios de
entrada e saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico.

Mestes casos, a utilizacdo do quadro de horéarios
passa a ser opcional, desde que contenham a hora de entrada
e de saida, e ainda a pré-assinalacdo do periodo de repouso e
alimentagdo.

Ressaltamos que, na aplicagdo desta hipotese, a
documentag&o devera estar sempre a disposigao de eventuais
fiscalizacoes.

As informacbes supra, possuem embasamento no
artigo 74 da CLT:

“Artigo 74: O horario do trabalho constara de quadro,
organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico
para todos os empregados de uma mesma sec¢ao ou turma.

§ 1° - O horario de trabalho sera anotado em registro
de empregados com a indicagdo de acordos ou contratos
coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores sera obrigatoria a anotagéo da hora de entrada
e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrbnico,
conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministerio do
Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso.

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do
estabelecimento, o horario dos empregados constara,
explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem
prejuizo do que dispde 0 § 1° deste artigo.”

Ha um modelo de quadro de horario, elaborado de
acordo com a Portaria MTB n® 576/41, conforme segue:

Portaria Ministerial n° SCm-576, de 06/01/ 1941.

O Ministro de Estado:

Resolve mandar que seja adotado, em observancia
do art. 18 do Decreto-lei n® 2.308, de 13 de junho de 1940, o
modelo que a esta acompanha, para o horario de trabalho em
quaisquer atividades privadas, salvo naquelas subordinadas a
regime especial declarado em lei.

Tambem merecendo destaque, a legislagao
encontrada nos artigos 13 e 14 da Portaria n® 3.626/1991 do
Ministério do Trabalho:

Artigo 13: A empresa que adotar registros manuais,
mecanicos ou eletrdnicos individualizados de controle de
horario de trabalho, contendo a hora da entrada e de saida,
bem como a pré-assinalagdo do periodo de repouso ou
alimentacao, fica dispensada do uso de quadro de horario
(artigo 74 da CLT).

Paragrafo Unico: Quando a jornada de trabalho for
executada integralmente fora do estabelecimento do
empregador, o horario de trabalho constara também de ficha,
papeleta ou registro do ponto, que ficara em poder do
empregado.

Artigo 14: Permanece como modelo Unico do quadro de
horario de trabalho o aprovado pela Portaria MTB n® 576/41.

O artigo 51 da Lei Complementar n® 123/2006,
dispensa micro e pequenas empresas de utilizarem o quadro
de horarios.

O artigo 225, incisos V e VI, do Decreto n® 3.048/99,
traz que as empresas obrigatoriamente devermn encaminhar ao
sindicato de sua categoria profissional com o maior numero de
funcionarios, copia da GPS (Guia da Previdéncia Social), até o
dia 10 de cada més, seguindo os moldes legais.

QUADRO DE HORARIO DE TRABALHO PARA
EMPREGADOS MENORES

No que se refere a empregados menores (14 a 18
anos), a empresa devera relaciona-los em um quadro de
horario especial, chamado Quadro de Horario de Trabalho de
Menaores.

ACORDOS COLETIVOS

Caso a empresa conceda férias coletivas, o aviso das
referidas férias, devera ser afixado com no minimo 15 dias de
antecedéncia de seu inicio, contendo a informacéao da data de
comego e termino, alem das areas da empresa que irdo se
enquadrar no referido acordo.

Alem disso, copia autenticada da convengao/acordo,
inclusive o de compensacao de horas de menor, devera ser
afixado na empresa, permitindo gue todos os empregados
tenham acesso ao seu conteudo, conforme demanda o artigo
139,§§2°e 3°daCLT.

ESCALADE REVEZAMENTO

A empresa podera adotar modelo de quadro de
escala de revezamento, uma vez que nao existe na legislacao
a regulamentacao ou obrigatoriedade de que seja utilizado um
determinado leiaute de documento. Porém, frise-se que esta
escala sera de carater obrigatorio, nos casos onde exista o
servigo aos domingos e feriados, com excecao para elencos
teatrais.

As escalas de revezamento deverao ser organizadas
mensalmente para os homens, e quinzenalmente para as
mulheres, (conforme determinam os artigos 67 e 386 da CLT),
salientando que estas também deverdo ser sempre afixadas
em local visivel. =

GUIADE PREVIDENCIASOCIAL

Conforme o artigo 225, VI, do Decreto n® 3.048/1999,
& obrigatério que as empresas fixem copias da Guia da
Previdéncia Social (GPS), referente a competéncia anterior,
pelo periodo de um més no quadro de horario tratado no artigo
74daCLT. ~

CENTRALIZACAO DEDOCUMENTOS

Empresas que possuam mais de um estabelecimento
podem optar pela centralizagao dos documentos sujeitos a
inspecgao do trabalho. Porem, tal possibilidade nao pode ser
aplicada no que se refere ao registro dos empregados, ao
controle de horario de trabalho, bemm como ao Livro de
Inspegao do Trabalho, que deverdo sempre permanecer no
local onde ocorra a prestacdo de servigos, ou seja,
especificamente em cada estabelecimento.

Caso os documentos se encontrem centralizados, o
fiscal podera conceder a empresa prazo de 02 a 08 dias para
que estes sejam apresentados, conforme dispde artigo 3°, §
19, da Portaria MTE n® 3.626/91.
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NOVAS ATIVIDADES INCLUIDAS NO
REGIME DO SIMPLES NACIONAL

Foram incluidas as seguintes atividades no regime
de tributagéo do simples nacional:

1) Atividades Tributadas no Anexolll:

a) fisioterapia;

b) corretagem de seguros;

Il) Atividades Tributadas no AnexolV:

a) servicos advocaticios;

lll) Atividades Tributadas no anexo V:

a) administracado e locagao de imoveis de terceiros;

IV) Atividades Tributadas no Anexo VI:

a) medicina, inclusive laboratorial e enfermagem;

b) medicina veterinaria;

c) odontologia;

d) psicologia, psicanalise, terapia ocupacional,
acupuntura, podologia, fonoaudiologia, clinicas de nutricao e
de vacinacdo e bancos de leite;

e) servicos de comissaria, de despachante, de
tradugao e de interpretacao;

f) arquitetura, engenharia, medigéo, cartografia,
topografia, geologia, geodésia, testes, suporte e analises
técnicas e tecnologicas, pesquisa, design, desenho e
agronomia;

g) representacdo comercial e demais atividades de
intermediacao de negdcios e servigos de terceiros,

h) pericia, leildo e avaliagao;

i) auditoria, economia, consultoria, gestao,
organizacao, controle e administragao;

j) jornalismo e publicidade;

k) agenciamento, exceto de mao de obra;

I) outras atividades do setor de servicos que
tenham por finalidade a prestacao de servigos decorrentes
do exercicio de atividade intelectual, de natureza técnica,
cientifica, desportiva, artistica ou cultural, que constitua
profissdo regulamentada ou ndo, desde que nao sujeitas a
tributagdo na forma dos Anexos lll, IV ou V desta Lei
Complementar. )

COMERCIALIZAGCAO DE MEDICAMENTOS
MANIPULADOS

A comercializagdo de medicamentos e produtos
magistrais produzidos por manipulagio de formulas:

a)sob encomenda para entrega posterior ao
adquirente, em carater pessoal, mediante prescricbes de
profissionais habilitados ou indicacdo pelo farmacéutico,
produzidos no proprio estabelecimento apds o atendimento
inicial, que seréo tributadas na forma do Anexo lll da Lei
Complementar;

b) nos demais casos, quando serao tributadas na
forma do Anexo | da Lei Complementar.

VEDAGAO AO CREDITO DA
COFINS/PIS NA IMPORTACAO
DE BENS USADOS

O Ato Declaratdrio Interpretativo da Receita Federal
do Brasil n® 13/2014, que dispde sobre a vedacgao a apuracgao
de crédito da Cofins e da Contribuicdo para o PIS/Pasep
relativamente a importacdo de bens usados incorporados ao
ativo imobilizado da pessoa juridica.

Assim, ficam modificadas as conclusdes em
contrario constantes em Solugbes de Consulta ou em
Solugtes de Divergéncia emitidas antes da publicacao deste
ato, independentemente de comunicacao aos consulentes.

VAI ABRIR UMA LOJA VIRTUAL?
ENTAO SIGA UM ROTEIRO CONTABIL

Montar o seu comércio, seja ele fisico ou virtual,
requer foco, disciplina e uma boa dose de paciéncia. E ainda
que o seu objetivo final seja vender, e muito, criando uma boa
reputacao junto aos seus clientes, cuidar da contabilidade é
essencial para o sucesso do seu e-commerce. Sao muitas as
dlvidas neste setor, que ainda é novo no Brasil. Aboa noticia
é que, do ponto de vista legal e tributario, lojas fisicas e
virtuais sao muito parecidas. Preparamos um roteiro contabil
que vai ajuda-lo ndo somente na hora de abrir o seu e-
commerce, mas principalmente a colocar a casa em ordem,
casosualojajaestejanoar.

CNPJ

A primeira recomendacdo (e uma das mais
importantes) & obter um Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), obrigatério também para os negdcios no
ambiente virtual.

Tipos de Empresas

Sado cinco os tipos de empresa que a Lei brasileira
disponibiliza e, para saber a que mais se adequa ao perfil do
seu negocio, a recomendacao inicial €: pesquise isso junto a
um contador de sua confianca. Para conhecimento, sdo elas:
Sociedade em Nome Coletivo; Sociedade em Comandita
Simples; Sociedade em Comandita Por Agbes; Sociedade
Andnima; Sociedade Limitada - estas duas sendo as mais
comuns no Brasil, uma vez que os sb6cios se
responsabilizam, em parte, com as obrigacGes assumidas
pela empresa.

Nome do e-commerce

Criar um nome requer cuidados especiais, ja que
nao se frata apenas de intitular o seu e-commerce e sair
vendendo. Ha registros especificos para isso. O primeiro
deles deve ser feito na Junta Comercial, o que ira assegurar
0 seu uso exclusivo no mesmo ramo de atividade e no
Estado onde for aberta a empresa. O que prevalece, poréem,
€ a protecdo e o uso com exclusividade da marca (nome) em
nivel nacional. E isso s6 pode ser feito apds registro no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI). O
procedimento leva trés anos, em média.

Contrato Social

O contrato social representa a empresa no ambito
da pessoa juridica. Nele, constam as clausulas exigidas pela
Lei, regras, direitos e deveres de cada socio. Deve ser
elaborado por um contador, independente de se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da
Lein®9.841/99.

Documentos Exigidos

Ao abrir 0 seu e-commerce, muitos dos documentos
exigidos serdo os mesmos de comércios fisicos. Os
documentos principais sao: copia do imovel-sede da
empresa; copia autenticada do CPF e RG dos socios;
comprovantes de endereco; copia do contrato social.

Impostos

Os impostos para lojas virtuais dependerdo do porte
da empresa e podem se encaixar no Simples Nacional (onde
se pagam menos taxas e quase todas de uma vez). Para
iss0, no entanto, & preciso consultar o seu contador de
confianga. Somente um profissional podera fazer este
diagnostico com precisao.

Registros

Atente-se para registros a serem realizados assim
que a empresa é aberta:

1. Junta Comercial do Estado;

2. Receita Federal;

3. Secretaria da Fazenda (para obtencao da
Inscrigao Estadual);

4. Prefeitura Municipal da cidade escolhida.
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DIRF 2015 - REGRAS PARA APRESENTACAO

A Instrugdo Normativa RFB n® 1503/2014, publicada
no DOU de 30/10/2014, dispbe sobre a Declaragdao do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf) e o Programa
Geradorda Dirf 2015 (PGD Dirf 2015).

Desta forma, a apresentacdo da Declaragcdo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf) relativa ao ano-
calendario de 2014 (Dirf 2015), e a aprovacao e utilizacdo do
Programa Gerador da Dirf 2015 (PGD Dirf 2015) serao
efetuadas com observancia ao disposto nesta Instrucao
Normativa. Confira a seguir os principais destagques!

OBRIGATORIEDADE DE
APRESENTACAO DA DIRF

Estardo obrigadas a apresentar a Dirf 2015 as
sequintes pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou
creditaram rendimentos sobre os quais tenha incidido
retencao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF),
ainda que em um Unico més do ano-calendario, por si ou
como representantes de terceiros:

a) estabelecimentos matrizes de pessoas juridicas
de direito privado domiciliadas no Brasil, inclusive as imunes
ouisentas;

b) pessoas juridicas de direito puablico, inclusive os
fundos publicos de que tratao art. 71 dalLein®4.320, de 17 de
margo de 1964;

c) filiais, sucursais ou representagdes de pessoas
juridicas com sede no exterior;

d) empresasindividuais;

e) caixas, associagbes e organizagoes sindicais de
empregados e empregadores;

f) titulares de servigos notariais e de registro;

g) condominios edilicios;

h) pessoasfisicas;

i) instituictes administradoras ou intermediadoras
de fundos ou clubes de investimentos;

i} o©rgaos gestores de mao de obra do trabalho
portuario;

k) candidatos a cargos eletivos, inclusive vices e
suplentes; e

I) comités financeiros dos partidos politicos.

Conforme dispoe o § 19, incisos | e |l do art. 2° da
Instrugao Normativa RFB n® 1503/2014, as Dirf dos servigos
notariais e de registros deverdo ser apresentadas:

| - no caso de servigos mantidos diretamente pelo
Estado, pela fonte pagadora, mediante o seu numero de
inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); e

Il- nos demais casos, pelas pessoas fisicas de que
trata o art. 3° da Lei n° 8.935, de 18 de novembro de 1994,
mediante os respectivos numeros de inscricao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF).

Deverdo também apresentar a Dirf as pessoas
fisicas e juridicas domiciliadas no Pais que efetuarem
pagamento, crédito, entrega, emprego ou remessa a pessoa
fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior, ainda
que nao tenha havido a retengdo do imposto, de valores
referentes a:

| - aplicagbes em fundos de investimento de
conversao de debitos externos;

Il - royalties e assisténciatécnica;

Ill - jurosecomissdes em geral;

IV - juros sobre o capital proprio;

V' - aluguel e arrendamento;

VI - aplicagbes financeiras em fundos ou em
entidades de investimento coletivo;

VIl - carteiras de valores mobiliarios e mercados de
renda fixa ou renda variavel,

VIII- fretes internacionais;

|X - previdéncia privada;

A - remuneracao de direitos;

Xl - obras audiovisuais, cinematograficas e
videofdnicas;

XIl - lucros e dividendos distribuidos;

XIll- cobertura de gastos pessoais, no exterior, de
pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de turismo,
negocios, servigo, treinamento ou missdes oficiais;

XIV- rendimentos de que trata o art. 1° do Decreto n®
6.761, de 5 de fevereiro de 2009, que tiveram a aliquota do
imposto sobre a renda reduzida a zero, relativos a:

a) despesas com pesquisas de mercado, bem
como com aluguéis e arrendamentos de estandes e locais
para exposi¢ies, feiras e conclaves semelhantes, no exterior,
inclusive promogéao e propaganda no ambito desses eventos,
para produtos e servigos brasileiros e para promogao de
destinos turisticos brasileiros, conforme o disposto no inciso
llldo art. 1°da Lein®9.481, de 13 de agosto de 1997, e no art.
9°dalein®11.774, de 17 de setembro de 2008;

b) contratagdo de servigos destinados a promogao
do Brasil no exterior, por 6érgaos do Poder Executivo Federal,
conforme o disposto no inciso lll do art. 1° da Lein® 9.481, de
1997, enoart. 9°dalLein® 11.774, de 2008;

c) comissdes pagas por exportadores a seus
agentes no exterior, nos termos do inciso Il do art. 1°da Lein®
9.481, de 1997,

d) despesas de armazenagem, movimentagao e
transporte de carga e de emissdo de documentos realizadas
no exterior, nos termos do inciso Xll do art. 1°da Lein® 9.481,
de 1997, edoart. 9°dalLein®11.774, de 2008;

e) operacdes de cobertura de riscos de variacdes,
no mercado internacional, de taxas de juros, de paridade
entre moedas e de precos de mercadorias (hedge), conforme
o dispostonoinciso IV doart. 1°da Lein®9.481, de 1997,

f} juros de desconto, no exterior, de cambiais de
exportacao e as comissdes de banqueiros inerentes a essas
cambiais, nos termos do inciso X do art. 1°da Lein®9.481, de
1997,

g) juros e comissoes relativos a créditos obtidos no
exterior e destinados ao financiamento de exportacdes,
conforme o disposto no inciso Xl do art. 1° da Lei n® 9.481, de
1997,

h) outros rendimentos pagos, creditados,
entregues, empregados ou remetidos a residentes ou
domiciliados no exterior, com aliquota do imposto sobre a
renda reduzida a zero: e

XV - demais rendimentos considerados como
rendas e proventos de qualquer natureza, na forma da
legislagao especifica.

PRAZO DE APRESENTACAO DA DIRF

A Dirf 2015, relativa ao ano-calendario de 2014,
devera ser apresentada até as 23h59min59s (vinte e trés
horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove
segundos), horario de Brasilia, de 27 de fevereiro de 2015.

Mo caso de extingdo decorrente de liquidacao,
incorporacao, fusdo ou cisao total ocorrida no ano-calendario
de 2015, a pessoa juridica extinta devera apresentar a Dirf
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relativa ao ano-calendario de 2015 até o dltimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia do evento, exceto se o evento
ocorrer no més de janeiro, caso em que a Dirf podera ser
apresentada ate o ultimo dia util do més de marco de 2015.

Na hipotese de saida definitiva do Brasil ou de
encerramento de espdélio ocorrido no ano-calendario de 2015,
a Dirf de fonte pagadora pessoa fisica relativa a esse ano-
calendario devera ser apresentada:

| - nocasode saida definitiva, até:

a) adatadasaidaem carater permanente; ou

b) 30 (trinta) dias contados da data em que a
pessoa fisica declarante completar 12 (doze) meses
consecutivos de auséncia, no caso de saida em carater
temporario; e

Il - no caso de encerramento de espdlio, no
mesmo prazo previsto no § 1° para apresentagao da Dirf
relativa ao ano-calendario de 2015.

PREENCHIMENTO DA DIRF

Os valores referentes a rendimentos tributaveis,
isentos ou com aliquotas zero, de declaracao obrigatoria,
bem como os relativos a deducgdes do imposto sobre a renda
ou de contribui¢tes retidos na fonte deverao ser informados
emreais e com centavos.

O declarante devera informar na Dirf os rendimentos
tributaveis ou isentos de declaragdo obrigatoria, pagos ou
creditados no Pais, bem como os rendimentos pagos,
creditados, entregues, empregados ou remetidos a
residentes ou domiciliados no exterior, em seu proprio nome
ou na qualidade de representante de terceiros, especificados
nas tabelas de codigos de receitas constantes do Anexo |l
desta Instrugdo Normativa, inclusive nos casos de isengao e
de aliquota zero, com o respectivo imposto sobre a renda ou
contribuigoes retidos na fonte.

INFORMACAO DOS RENDIMENTOS

As pessoas obrigadas a apresentar a Dirf deverao
informar todos os beneficiarios de rendimentos:

| - que tenham sofrido retencdo do imposto sobre
arenda ou contribuictes, ainda que em um Unico més do ano-
calendario;

Il - do trabalho assalariado, quando o valor pago
durante o ano-calendario for igual ou superiora R$ 26.816,55
(vinte e seis mil, oitocentos e dezesseis reais e cinquenta e
cinco centavos);

lIl - do trabalho sem vinculo empregaticio, de
aluguéis e de royalties, acima de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
pagos durante o ano-calendario, ainda que n&o tenham
sofrido reteng&o do imposto sobre a renda;

IV - de previdéncia privada e de planos de seguros
de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia, Vida
Gerador de Beneficio Livre (VGBL), pagos durante o ano-
calendario, ainda que nao tenham sofrido retencaoc do
imposto sobre arenda;

V' - auferidos por residentes ou domiciliados no
exterior, inclusive nos casos de isencao e de aliquota zero,
observado o dispostonos §§6°e 7°;

VI - de pensao, pagos com isengao do IRRF,
quando o beneficiario for portador de fibrose cistica
(mucoviscidose), tuberculose ativa, alienagao mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da
doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por

radiagao ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida, exceto
a decorrente de moléstia profissional, regularmente
comprovada por laudo pericial emitido por servico medico
oficial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

VIl - de aposentadoria ou reforma, pagos com
isencdo do IRRF, desde que motivada por acidente em
servico, ou quando o beneficiario for portador de doenca
relacionada no inciso VI, reqularmente comprovada por laudo
pericial emitido por servigo meéedico oficial da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

VIll- de dividendos e lucros, pagos a partir de 1996,
e de valores pagos a titular ou socio de microempresa ou
empresa de pequeno porte, exceto pro-labore e aluguéis,
quando o valor total anual pago for igual ou superior a R$
26.816,55 (vinte e seis mil, oitocentos e dezesseis reais e
cinquenta e cinco centavos);

|X - remetidos por pessoas fisicas e juridicas
domiciliadas no Pais para cobertura de gastos pessoais, no
exterior, de pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens
de turismo, negocios, servigo, treinamento ou missoes
oficiais, observado o dispostonos §§6°e 7°;

X - decorrentes do pagamento dos beneficios
indiretos e reembolso de despesas recebidos por Voluntario
da Fifa, da Subsidiaria Fifa no Brasiloudo LOC, de que trataa
Lei n? 12.350, de 20 de dezembro de 2010, inclusive os
rendimentos isentos;

Xl - tributaveis referidos no § 2° do art. 8° da Lei n®
12.350, de 2010, pagos ou creditados pelas Subsidiarias Fifa
no Brasil, por Emissora Fonte pessoa juridica domiciliada no
Brasil, pelos Prestadores de Servigos da Fifa, de que trata o
art. 9° da Lei n® 12.350, de 2010, e pelo LOC, observado o
dispostonos §§6°%e 7°,

Xl - isentos referidos no caputeno § 1°doart. 10da
Lei n® 12.350, de 2010, pagos, creditados, entregues,
empregados ou remetidos pela Fifa, por Subsidiaria Fifa no
Brasil, Emissoras Fonte da Fifa e Prestadores de Servigos da
Fifa, observado odispostonos §§6°e 7°; e

XAlll- pagos em cumprimento de decisao da Justica
Federal, ainda que dispensada a retencdo do imposto
quando o beneficiario declarar a instituicao financeira
responsavel pelo pagamento que os rendimentos recebidos
sao isentos ou nao tributaveis, ou que, em se tratando de
pessoa juridica, esteja inscrita no Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas
e das Empresas de Pequeno Porte (Simples), dequetratao §
1°do art. 27 da Lein® 10.833, de 2003, observado o disposto
na Instrucao Normativa SRF n°® 491, de 12 de janeiro de 2005.

RETIFICACAO DA DIRF

Para alterar a Dirf apresentada anteriormente,
devera ser apresentada a Dirf retificadora, por meio do sitio
da RFB na Internet.

A Dirf retificadora devera conter todas as
informagdes anteriormente declaradas, alteradas ou nao,
exceto aquelas que se pretenda excluir, bem como as
informacgdes a serem adicionadas, se for o caso.

A Dirf retificadora de instituicdes administradoras ou
intermediadoras de fundos ou clubes de investimentos
devera conter as informacdes relativas aos fundos ou clubes
de investimento anteriormente declaradas, ajustadas com as
exclusbes ou com a adicdo de novas informacdes, conforme
0 caso.

A Dirf retificadora substituira integralmente as
informacgdes apresentadas na declaragao anterior.
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O QUE E SONEGAGAO FISCAL
E QUAL A PENA DE QUEM
COMETE ESSE CRIME?

Sonegar, nesse caso, pode dar de seis meses a dois
anos de detenc¢do, com multa de duas a cinco vezes o valor
do tributo.

Em uma tragicomica anedota popular consta que se
vocé se sentir sozinho, seja porque ninguém te liga ou te
envia cartas (atualmente e-mails), deixe de pagar seus
impostos, que o governo imediatamente entra em contato
com voceé. E ndo é de todo mentira, afinal, a maquina publica
em combate a sonegacao fiscal tem se equipado em
progressao geometrica.

Ao menos a Receita Federal tem investido muito
dinheiro em pessoal e softwares de cruzamentos de dados
de contribuintes, para impedir as evastes. E tem dado
resultado: em quatro anos (de 2009-2013) aumentou de
85,32% para 91,14% o percentual de fiscalizacbes
encerradas com resultados pela Receita Federal. Por esse
motivo, esta cada vez mais dificil para o contribuinte optar
pelo sombrio caminho da sonegacao fiscal.

Mesmo assim, sabendo do risco em serem pegos
pela malha fiscal, sequer sabem guais as punigdbes
envolvidas caso a Receita Federal realmente comprove a
evasao. Alias, legalmente falando, o que realmente
caracteriza sonegacao fiscal? De acordo com a Lei n°®
4.729/1965, que define o crime, expbe em seu primeiro
artigo o constituiu:

Art 1°. Constitui crime de sonegacao fiscal:

| - prestar declaragdo falsa ou omitir, total ou
parcialmente, informacao que deva ser produzida a agentes
das pessoas juridicas de direito publico interno, com a
intencao de eximir-se, total ou parcialmente, do pagamento
de tributos, taxas e quaisquer adicionais devidos por lei;

Il - inserir elementos inexatos ou omitir,
rendimentos ou operagdes de qualquer natureza em
documentos ou livros exigidos pelas leis fiscais, com a
intengéo de exonerar-se do pagamento de tributos devidos a
Fazenda Publica;

Ill - alterar faturas e quaisquer documentos
relativos a operagdes mercantis com o proposito de fraudar a
Fazenda Publica;

IV - fornecer ou emitir documentos graciosos ou
alterar despesas, majorando-as, com o objetivo de obter
deducdo de tributos devidos & Fazenda Publica, sem
prejuizo das sancdes administrativas cabiveis;

V' - Exigir, pagar ou receber, para si ou para o
contribuinte beneficiario do pagamento, qualquer
percentagem sobre a parcela dedutivel ou deduzida do
imposto sobre a renda como incentivo fiscal. (Incluido pela
Lein®5.569, de 1969).

E a pena para o sonegador nos moldes definidos
supra, pode chegar a detencao de seis meses a dois anos,
aléem de multa de duas a cinco vezes o valor do tributo.
Entretanto, caso o criminoso seja reu primario, a pena sera
reduzida a multa de dez vezes o valor do tributo.

Ainda, quando se tratar de pessoa juridica, a
responsabilidade penal pelas infragbes previstas na Lei n°
4.729/1965, sera de todos 0s que, direta ou indiretamente
ligados & mesma, de modo permanente ou eventual, tenham
praticado ou concorrido para a pratica da sonegacao fiscal.

Portanto, ao encontro com a anedota do inicio do
artigo, antes de pensar em recorrer ao caminho da evasao
fiscal, € melhor que se pense bem antes. A Receita Federal,
tal qual o Ledo do Imposto de Renda, apesar de parecer
manso, quando quer ndo pensa duas vezes em fazer justica.

dramento meses anteriores
RS % % % % % %
Micro Alé 180.000,00 400 450 600 450 16,93
Empresa  180000,01236000000 547 597 821 654 - ATT2

@
-
i
=
=
0
S
.
[
°
o
pis
c
2
E
@
2
L
[ir}
o
[
pis
3
=%
<

360.000,01254000000 684 734 1026 770

540.000,01a720.00000 754 804 1131 849

720.000,01a900.00000 760 810 1140 897
0.900.000,01 a 1.080.00000 828 878 1242 978
1.080.000,01 2 1.260.00000 836 886 1254 1026
1.260.000,01 a 1.440.00000 B845 855 1268 1076
1.440.000,01 a 1.620.00000 903 953 1350 1N
1.620.000,01 a 1.800.00000 912 962 1368 1200
1.800.000,01 2 1.980.00000 995 1045 1493 1280
1.980.000,01 2 2.160.00000 1004 1054 1506 13,25
2.160.000,01 a 2.340.00000 1013 10,63 1520 13,70
2.340.000,01 a 2520.000,00 1023 10,73 1535 14,15
2.520.000,01 2 2.700.000,00 1032 1082 1548 1460
2.700.000,01 2 2.880.00000 1123 NM73 1685 1505

Empresa de
Pequeno Porte

sobre a Folha de Salario em relagio a receita bruta
)
E:

2.880.000,01 a 3.060.00000 1132 11,82 1698 1550 22,32
3.060.000,01 a 3.240.00000 1142 1192 1713 1595 22,37
3.240.000,01 2 3.420000,00 11,51 1201 1727 1640 22 41
3.420.000,01 a 3.600.000,00 1161 1211 1742 16,85 22,45

Ref.: LC n® 123/2006, alterada pela LC n® 139/2011.

AGENDA DE OBRIGAGCOES

Obrigacoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
CAGED

IPl - Competéncia 12/2014 - 2402 .20.00

SPED (EFD-Contribuighes) - Fato Gerador 11/2014
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 12/2014

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 12/2014

GPS (Empresa) - Comp. 12/2014

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 11/2014

IPl (Mensal)
PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
EGHTHIEUIK}AG SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais)
{De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagio Estadual).

153 (Vencimenlo de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contralo vigente).

AGENDA DE CBRIGACOES BRIEITA A MUDANCAS DE ACORDD COM & LEGIFACAD VIGENTE

Expediente:

Este informativo € uma publicagdo mensal de: J&A ASSESSORIA
CONTABIL, CRC/SE 000269/0-9. Editoragdo, Diregdo Técnica e
Impressao: Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reprodugio deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 01802
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