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DESONERACAO DA FOLHA
AUMENTO NAS ALIQUOTAS

DA CPRB - REGRA OPCIONAL

Foi publicada no DOU de 27/02/2015, a Medida
Provisoria n® 669, de 26/02/2015, que altera a Lei n® 12.546,
de 14/12/2011, quanto a contribuicao previdenciaria sobre a
receita bruta (CPRB) e da outras providéncias.

MAJORACAO DE ALIQUOTAS

A partir de 01/06/2015, as empresas abrangidas na
regra da desoneracao da folha com atividades vinculadas ao
art. 7° da Lei n® 12.546/2011 passam a aplicar aliquota de
4,5% de contribuigdo previdenciaria sobre receita bruta,
respeitadas as exclusdes previstas em lei.

As empresas abrangidas na regra da desoneracao
da folha com atividades vinculadas ao art. 8° da Lei n°
12.546/2011 passam a aplicar aliquota de 2,5% de
contribuigdo previdenciaria sobre receita bruta, respeitadas
as exclusdes previstas em lei, tambem a partir de
01/06/2015.

- Manuteng¢édo de Aliquota de 2% para Obras de
Construgdao Civil, até o encerramento das obras
referidas.

As empresas do setor de construgdo civil,
enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0,
responsaveis pela obra de construgao civil, permanecerao
aplicando aliquota de 2% de CPRB sobre a receita bruta,
respeitadas as exclusbes previstas em lei, até o
encerramento das obras matriculadas no CEI no periodo de
01/04/2013 a 31/05/2013 e no periodo de 01/11/2013 a
31/05/2015.

Aplica-se a mesma regra para as obras
matriculadas no CEIl no periodo compreendido entre
01/06/2013 a 31/10/2013, nos casos em que houve opcao
pela manutencao do recolhimento da contribuigéo
previdenciaria incidente sobre a receita bruta na forma da Lei
n®12.844/2013.

REGRA PASSA A SER OPCIONAL

A regra da desoneracdo da folha ndo serad mais
obrigatoria, ou seja, passa a ser opcional.

A opgao pela tributagdo substitutiva prevista nos
arts. 7° e 8° da Lei n°® 12.546/2011, sera manifestada
mediante o pagamento da contribuigdo incidente sobre a
receita bruta relativa a janeiro de cada ano, ou a primeira
competéncia subsequente para a qual haja receita bruta
apurada, e serairretratavel para todo o ano-calendario.

Excepcionalmente, para o ano de 2015, a opcao
pela tributacao substitutiva prevista nos arts. 7°e 8°da Lein®
12.546/2011, sera manifestada mediante o pagamento da
contribuigdo incidente sobre a receita bruta relativa a junho
de 2015, ou a primeira competéncia subseqguente para aqual
haja receita bruta apurada, e sera irretratavel para o restante
doano.

Para empresas que contribuem simultaneamente
com as contribuigbes previstas noart. 7°e noart. 8°da Lein®
12.546/2011, a opgao valera para ambas as contribuigbes, e
ndo sera permitido a empresa fazer a opgao apenas com
relagdo a uma delas.

Para as empresas do setor de construgdo civil,
enquadradas nos grupos 412,432, 433e439daCNAE 2.0,a
opgao dar-se-a por obra de construcdo civil e sera
manifestada mediante o pagamento da contribuicdo
incidente sobre a receita bruta relativa a competéncia de
cadastro no CEl ou a primeira competéncia subsequente
para a qual haja receita bruta apurada para a obra, e sera
irretratavel até o seu encerramento.

DE QUE FORMA A EMPRESA
QUE ESTEJA ENQUADRADA NA
DESONERACAO IRA EFETUAR O
RECOLHIMENTO QUANTO A
ACOES TRABALHISTAS?

Dependera diretamente da epoca da prestagéo de
servicos. Esclarecemos:

- caso a acgdo ftrabalhista referir-se a periodo
anterior aquele em que a empresa reclamada esteve sujeita
a CPRB, a empresa devera contribuir, exclusivamente,
sobre a folha de pagamento, na forma do art. 22 da Lei n®
8.212, de 1991;

- tratando-se de prestacdo de servicos realizada
no periodo em que a empresa ja estava enquadrada no
regime da desoneragdo, ndo havera incidéncia das
contribuicGes previstas nos incisos | e lll da Lein® 8.212, de
1991, nas competéncias em que a contribuigao
previdenciaria incidir sobre a receita bruta.

Importante ressaltar que a empresa re devera
informar a Justica do Trabalho, em relagdo a época a que se
refere a reclamatoria trabalhista, o que segue:

- periodos em que esteve sujeitaa CPRB;

- & 0 percentual relativo a cada uma das
competéncias, més ameés.

Base Legal: art. 18 da IN/RFB n® 1.436/2013.

EMPREGADOS QUE
RECEBEM SALARIO-FAMILIA

Os empregados que recebem salario-familia devem
apresentar a empresa, nos meses de maio e novembro, o
comprovante de frequencia a escola, quando o filho ou
equiparado contar com 7 anos de idade ou mais (art. 84 do
Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo
Decreto n® 3.048/1999, e art. 290, § 2° da Instrugdo
Normativa INSS n° 45/2010).

MANUTENCAO DE PLANO
DE SAUDE AO EMPREGADO COM

BENEFICIO DO AUXILIO-DOENCA

A Simula n° 440 do TST determina que &
assegurado o direito 8 manutencao de plano de saude ou de
assisténcia medica oferecido pela empresa ao empregado,
quando este se encontrar em gozo de beneficio de auxilio-
doenca acindentario ou de aposentadoria por invalidez.

DESLOCAMENTO DA PORTARIA AO
LOCAL DE TRABALHO

O tempo gasto pelo empregado entre a portaria da
empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de
10 minutos diarios, & considerado tempo a disposigdo do
empregador e, portanto, integra a jornada de trabalho e deve

ser remunaradﬂ:.'Sﬂmula n°429do TST!.
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O QUE E A LEI 12.741?

Alei 12.741 nasceu de uma iniciativa de entidades
de grande representatividade nacional, objetivando tornar
transparente o valor pago em impostos pelo consumidor em
operacgtes comerciais. O valor deve ser calculado por item
utilizando valores aproximados disponibilizados por
entidades reconhecidas de apuracao de dados econdmicos,
com isso se espera uma maior conscientizacdo dos
consumidores quanto ao valor pago em impostos.

Como serdo calculados os impostos pagos?

O valor dos impostos pagos pode ser calculado
utilizando valores aproximados, levantados por instituicao
reconhecida. Esse percentual deve ser aplicado ao total da
transacao, retornando entdo um valor aproximado do valor
pago em impostos para o item comercializado.

Para efetuar esse calculo pode-se utilizar a tabela
de aliquotas aproximadas disponibilizada pelo érgao de sua
escolha, hoje o IBPT disponibiliza uma tabela de aliquotas
organizada por NCM, podendo ser utilizada livremente e
sendo atualizada a cada 6 meses ou quando ser fizer
necessario.

Atabela pode ser baixada no seguinte endereco:

https:/iwww.impostometro.com.br/lei12741/ibptax

Atabela possui os seguintes valores:

codigo: Codigo NCM ou NBS

ex: Excessaofiscal databela TIPI

tabela: 0 para codigo NCM e 1 para codigo NBS

aligNac: Aliguota utilizada quando a origem da
mercadoriafor0,3,40u5

aligimp: Aliguota utilizada quando a origem da
mercadoria for diferente de 0,3,40u 5

Como demonstrar esse valor ao consumidor?

O valor pode se demonstrado por item ou por total
de itens, no caso da nota fiscal eletrdnica ja existe uma tag
propria (vTotalTrib) que deve ser informado por item e
também no fechamento da nota fiscal eletrénica, devendo
tambem ser impresso nas informacbes complementares
enquanto o layout do DANFE ainda n3o possuir campo
especifico para aimpressao desses valores.

Para o cupom fiscal ndo existe um campo especifico
e ndo seria possivel cria-lo ja que isso resultaria na alteracao
do software interno dos equipamentos fiscais, tornando
impraticavel essa atualizagao, portanto, deve-se utilizar o
rodapé do cupom para demonstrar o valor total calculado.

A forma sugerida pela AFRAC (Associagao
Brasileira de Automacao Comercial) para a impressao dos
valores é a seguinte:

Val Aprox Tributos R$9.999,99(99.99%)

As aliguotas apresentadas no cupom fiscal sdo
diferentes para o regime Simples Nacional, MEI, Lucro
Presumido, Lucro Real ou Lucro Arbitrado?

Nos calculos oferecidos pelo IBPT gratuitamente
para o movimento de olho no imposto, em atendimento ao
art. 2° da lei 12.741/2012, as aliquotas sao as mesmas para
todos os regimes tributarios, sendo diferenciadas emrelacao
a cada NCM(Nomenclatura Comum do Mercosul) ou NBS
(Nomenclatura Brasileira de Servigos).

O IBPT, dentro de sua metodologia, levou em conta
a aliquota média de todos os regimes tributarios, com
diversos fatores de ponderacéo.

Em relagdao aos produtos com substituicao
tributaria devem ser utilizadas as mesmas aliquotas
desta tabela?

Sim, as aliquotas meédias aproximadas sdo as
mesmas e devem ser aplicadas sobre o valor total dos

produtos ao consumidor. Para chegar aos valores da tabela
por NCM ou NBS foram levados em conta margens de valor
agregado praticadas pelo préprio fisco, nacionalmente, que
tornam possivel a obtenc¢ao da carga tributaria mais préxima
dareal possivel.

O que o empresario deve fazer?

Caso ulilize sistemas informatizados para emissao
da nota ou cupom: atualizar seu software.

Caso utilize outra forma de emissao de documento
fiscal devera consultar as aliquotas e disponibilizar a
informacao em local visivel de seu estabelecimento.

Informagao através de painel afixado em local
visivel do estabelecimento - hipétese.

De acordo com o art. 4° do Decreto n°® 8264/2014, a
forma de disponibilizar ao consumidor o valor estimado dos
tributos, relativamente a cada mercadoria ou servigo
oferecido, podera ser feita por meio de painel afixado em
local visivel do estabelecimento, mas somente nos casos em
que nado seja obrigatéria a emissao de documento fiscal ou
equivalente.

Desejo eu mesmo calcular o imposto, posso?

Sim, qualquer empresa pode calcular a prépria
carga tributaria. Para tanto, deve guardar a memdria de
calculo para justificar seus numeros.

Preciso calcular o imposto nas remessas para
industrializagdo, amostras gratis, materia prima entre
outras?

N&o, o calculo e demonstragdo do valor do imposto
deve ser feito somente para vendas a consumidor final.
Considera-se também venda a consumidor final a venda de
mercadorias para uso e consumo e ativo imobilizado.

Penalidades

O descumprimento das normas relativas a
divulgacao dos ftributos sujeitara o infrator as sancdes
previstas no Capitulo VIl do Titulo | da Lei 8.078/1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

CADASTRO/SOCIETARIO ?'"l I‘

NOVOS SUBLIMITES
SIMPLES NACIONAL PARA 2015

O Comité Gestor do Simples Nacional remeteu para
publicacdo a Resolugdo CGSN n® 118, que divulga os
sublimites adotados pelos Estados para efeito de
recolhimento de ICMS dos estabelecimentos localizados em
seus territérios para o ano-calendario de 2015, quais sejam:

R$ 1.800.000,00: Acre, Amapa, Rondénia e Roraima

R$ 2.520.000,00: Alagoas, Maranhdo, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Piaui e Tocantins

Aplicam-se os sublimites para o recolhimento do
ISS dos estabelecimentos localizados nos Municipios
daqueles Estados.

Com relagao ao ano-calendario de 2014 tivemos as
seguintes modificagdes:

Os Estados do Ceara e Sergipe deixaram de adotar
sublimite;

Os Estados do Amapa e Roraima alteraram os
sublimites de R$ 1.260.000,00 para R$ 1.800.000,00.

Os Estados de Alagoas, Mato Grosso do Sul, Para,
Piaui e Tocantins alteraram os sublimites de
R$ 1.800.000,00 para R$ 2.520.000,00.

Nos Estados que ndo adotaram sublimites e no
Distrito Federal sera utilizado o limite maximo do Simples
Nacional - R$ 3.600.000,00.
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MOTORISTA PROFISSIONAL - ALTERAGOES DA LEI N° 13.103/2015

JORNADADE TRABALHO

ALein® 13.103 de 02 de marco de 2015, trouxe nova
redacao ao Artigo 235-C da CLT, informando que a jornada
diaria de trabalho do motorista profissional sera de 08 (oito)
horas, admitindo-se a sua prorrogacao por até 02 (duas) horas
extraordinarias ou, mediante previsdo em convengdo ou
acordo coletivo, por ate 04 (quatro) horas extraordinarias.

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional
também foi estabelecida com a nova redagdo fornecida ao
Artigo 235-C da CLT, lembrando que também pode ser
estabelecida mediante instrumentos de acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

Assim, deve-se observar a limitagao semanal de 44
(quarenta e quatro) horas e a diaria de 08 (oito) horas (Inciso
Xl do Artigo 7° da CF/88), admitindo-se a prorrogacéo da
jornada de trabalho por até 02 (duas) horas extraordinarias e,
ainda, 04 (quatro) horas extras em caso de previsdo em
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

O acordo ou a convencgdo coletiva podera prever
jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso para o trabalho do motorista
profissional empregado em regime de compensacao (Artigo
235-F da CLT).

Nas viagens de longa distancia, em situagtes
excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada
de que trata o Artigo 235-C, devidamente registradas, e desde
que nao comprometa a segurancga rodoviaria, a duragdo da
jornada de trabalho do motorista profissional empregado
podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar
a um local seguro ou ao seu destino.

CONTROLE DE JORNADA:

Nos termos da Lei n® 13.103/2015, e direito do
motorista profissional empregado ter jornada de trabalho
controlada e registrada de maneira fidedigna mediante
anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, ou sistema e meios eletronicos instalados nos
veiculos, a critério do empregador.

Segundo a nova redagdo do Artigo 235-C, § 14° o
empregado e responsavel pela guarda, preservacao e exatidao
das informagbes contidas nas anotagbes em diario de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no registrador
instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos
rastreadores ou sistemas e meios eletrénicos, instalados nos
veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja
entregue a empresa.

Os dados referidos no citado § 14° poderdo ser
enviados a distancia, a criterio do empregador, facultando-se a
anexacao do documento original posteriormente.

INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO:

Conforme previsdo doArtigo4° daLein® 13.103, de 02
de marcode 2015, 08§ 5° doArtigo 71 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), passa a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo71:(...);

§ 5% O intervalo expresso no caput podera ser
reduzido efou fracionado, e aquele estabelecido no § 1° (n&o
excedendo a 06 horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 minutos quando a duragdo ultrapassar 4
horas) podera ser fracionado, quando compreendidos entre o
término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, desde que previsto em convengido ou acordo
coletivo de trabalho, ante a natureza do servigo e emvirtude das
condigbes especiais de trabalho a que sdo submetidos
estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo
e afins nos servicos de operagdo de veiculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros,
mantida a remuneracao e concedidos intervalos para descanso
menores ao final de cada viagem.

Segundo o Artigo 235-C, § 1° da CLT, sera
considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista
empregado estiver a disposigdo do empregador, excluidos os
intervalos para refei¢do, repouso e descanso e o tempo de

espera.
Ja o § 2° do Artigo 235-C da CLT cita que sera
assegurado ao motorista profissional empregado intervalo

minimo de 1 (uma) hora para refei¢cdo, podendo esse periodo
coincidir com o tempo de parada obrigatoria na condugao do
veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), exceto quando se tratar
%T_ _:pnturista profissional enquadrado no § 5° do Artigo 71 da

Cabe ressaltar, que também foi estabelecido o
intervalo intrajornada no § 3° do Artigo 235-C, o qual determina
que, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo
asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o
seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada
obrigatoria na condugao do veiculo estabelecida pela Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito
Brasileiro), garantidos o minimo de 08 (oito) horas ininterruptas
no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

Nas viagens de longa distancia, assim consideradas
aquelas em que o motorista profissional empregado
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua
residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso
diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do
empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou
do destinatario ou em outro local que ofereca condigbes
adequadas.

A nova redagdo do Artigo 235-C ainda trouxe o § 13°
expressando que, salvo previsdo contratual, a jornada de
trabalho do motorista empregado ndo tem horario fixo para
inicio, término ou de intervalos.

HORAS EXTRAS EHORAS NOTURNAS:

Sobre as horas extras, a nova lei admite a sua
prorrogacao por até 2 (duas) horas extraordinarias ou,
mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo, por ate 4
(quatro) horas extraordinarias.

Assim, 0 § 5° doArtigo 235-C da CLT determina que as
horas consideradas extraordinarias serdo pagas com o
acrescimo estabelecido na Constituicao Federal (50% ou
percentual mais benéfico previsto em CCT ou ACT) ou
permitindo-se a compensac¢ao atraves de acordo de
compensacao de jornada, na formado § 2° doArtigo 59 da CLT.

Quanto ao horario noturno, a nova redagdo § 6° do
Artigo 235-C da CLT determina que a hora de trabalho noturno
aplica-se o disposto no agi?c: 73 da CLT (cOmputo como de 52
minutos e 30 segundos e adicional de 20%).

TEMPO DE ESPERA:

Conforme nova redacao do Artigo 235-C, § 1°, sera
considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista
empregado estiver a disposicao do empregador, excluidos os
intervalos para refei¢do, repouso e descanso e o tempo de
espera.

Para efeitos da nova lei, 0 § 8° do Artigo 235-C da CLT
conceitua que sdo considerados tempo de espera as horas em
que o motorista profissional empregado ficar aguardando carga
ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou
do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizagdo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias,
néo sendo computados como jornada de trabalho e nem como
horas extraordinarias.

O § 9° do referido artigo também determina que as
horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na
proporcao de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

Ainda, o § 10°cita que, em nenhuma hipotese, o tempo
de espera do motorista empregado prejudicara o direito ao
E@g@bimenm da remunerac¢ao correspondente ao salario-base

iario.

Ja o § 11°doArtigo 235-C orienta que, quando o tempo
de espera conceituado no § 8° for superior a 2 (duas) horas
ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista
empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca condigbes
adequadas, o tempo sera considerado como de repouso para
os fins do intervalo de que tratam os §§ 2° e 3°, sem prejuizo da
remuneragao previstano § 9°.

Fica estabelecido no § 12°do Artigo 235-C da CLT que,
durante o tempo de espera, o motorista podera realizar
movimentagbes necessarias do veiculo, as quais ndo seréo
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consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando
garantido, porém, o gozo do descanso de 08 (oito) horas
ininterruptas aludidono § 3°.

VIAGEM DE LONGA DISTANCIA:

Anova redacéo trazida ao artigo 235-D da CLT pela Lei
n® 13.103, de 02 de margo de 2015, determina que nas viagens
de longa distancia com duragio superior a 07 (sete) dias, o
repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana
ou fracdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso
diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas,
usufruido no retorno do motorista a base ématn'z ou filial) ou ao
seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigbes
adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

E permitido o fracionamento do repouso semanal em
02 (dois) periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta)
horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana e
em continuidade a um periodo de repouso diario, que deverao
ser usufruidos no retorno da viagem.

Quando ocorrer a cumulatividade de descansos
semanais em viagens de longa distancia, o repouso semanal
serd de 24 horas por semana ou fragdo trabalhada, sem
prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 horas, totalizando
35 horas. Esse repouso ficara limitado ao niumero de 03 (trés)
descansos consecutivos.

O motorista empregado, em viagem de longa
distancia, que ficar com o veiculo parado apés o cumprimento
da jornada normal ou das horas extraordinarias fica dispensado
do servico. Todavia, se 0 empregador expressamente autorizar
a permanéncia do empregado junto ao veiculo, nesse caso,
esse periodo sera considerado como tempo de espera.

Por outro lado, n&o sera considerado como jornada de
trabalho, nem ensejara o pagamento de qualquer
remuneragao, o periodo em que o motorista empregado ou o
ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos
intervalos de repouso.

Nos casos em que o empregador adotar 02 (dois)
motoristas trabalhando no mesmo veiculo, o tempo de repouso
podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado o
repouso minimo de 06 (seis) horas consecutivas fora do veiculo
em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo
estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas.

Em situagbes excepcionais de inobservancia
justificada do limite de jornada de que trata o Artigo 235-C,
devidamente registradas, e desde que ndo se comprometa a
seguranca rodoviaria, a duragdo da jornada de trabalho do
motorista profissional empregado podera ser elevada pelo
tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao
seu destino.

MNos casos em que o motorista tenha que acompanhar
o veiculo transportado por qualquer meio onde ele siga
embarcado e em que o veiculo disponha de cabine leito ou a
embarcacao disponha de alojamento para gozo do intervalo de
repouso diario previsto no § 3° do Artigo 235-C, esse tempo
sera considerado como tempo de descanso.

Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e
especiais em longa distancia ou em territério estrangeiro
poderao ser aplicadas regras conforme a especificidade da
operacéo de transporte realizada, cujas condigtes de trabalho
serdo fixadas em convencgdo ou acordo coletivo de modo a
assegurar as adequadas condigbes de viagem e entrega ao
destino final.

LOCAL PARADESCANSO

A nova redagao dada ao § 4° do Artigo 235-C da CLT
determina que nas viagens de longa distancia, assim
consideradas aquelas em gue o motorista profissional
empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou
filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o
repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do
empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou
do destinatario ou em outro local que oferegca condigbes
adequadas.

Nos casos de viagem de longa distancia em que o
motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por
qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo
disponha de cabine leito ou a embarcagdo disponha de

alojamento para gozo do intervalo de repouso diario previsto no
§3° doArtigo 235-C, esse tempo sera considerado como tempo
de descanso.

Conforme Artigo 9° da Lei n° 13.103/2015, as
condigdes de seguranca, sanitarias e de conforto nos locais de
espera, de repouso e de descanso dos motoristas profissionais
de transporte rodoviario de passageiros e rodoviario de cargas
terdo que obedecer ao disposto em normas regulamentadoras
pelo ente competente.

proibida a cobranga aoc motorista ou ao seu
empregador pelo uso ou permanéncia em locais de espera sob
aresponsabilidade de:

- transportador, embarcador ou consignatario de
cargas,

- operador de terminais de cargas;,

- aduanas,

- portos maritimos, lacustres, fluviais e secos;

- terminais ferroviarios, hidroviarios e aeroportuarios.

Os locais de repouso e descanso dos motoristas
profissionais serao, entre outros, em:

- estagbes rodoviarias;

- pontos de parada e de apoio;

- alojamentos, hotéis ou pousadas;

- refeitorios das empresas ou de terceiros; e

- postos de combustiveis.

Sera de livre iniciativa a implantagao de locais de
repouso e descanso.

Com excecdo das estagbes rodoviarias, a estrila
observancia as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, no que se refere aos itens acima que
tratam dos locais de repouso e descanso, sera considerada
apenas quando o local for de propriedade do transportador, do
embarcador ou do consignatario de cargas, bem como nos
casos em que esses mantiverem com os proprietarios destes
locais contratos que os obriguem a disponibilizar locais de
espera e repouso aos motoristas profissionais.

DOAJUDANTE

A nova redacao dada ao § 16° do Artigo 235-C da CLT
determina que se aplicam as disposi¢cbes deste artigo ao
ajudante empregado nas operagfes em que acompanhe o
motorista. Conclui-se que ao ajudante, naquilo que for
compativel, aplica-se idéntico tratamento ao ajudante de
motorista.

TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

Algumas regras diferenciadas devem ser observadas
para o transporte de passageiros, conforme previsdo do novo
texto doArtigo 235-E trazido pelaLein® 13.103/2015 e sdo elas:

| - & facultado o fracionamento do intervalo de
conducdo do veiculo previsto na Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), em periodos
de no minimo 5 (cinco) minutos;

Il - sera assegurado ao motorista intervalo minimo de
1 (uma) hora para refeigdo, podendo ser fracionado em 2 (dois)
periodos e coincidir com o tempo de parada obrigatoria na
conducdo do veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), exceto
quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5°
doArtigo 71,daCLT;

Ill- nos casos em que o empregador adotar 02 (dois)
motoristas no curso da mesma viagem, o descanso podera ser
feito com o veiculo em movimento, respeitando-se os horarios
de jornada de trabalho, assegurado, apés 72 (setenta e duas)
horas, o repouso em alojamento externo ou, se em poltrona
correspondente ao servigo de leito, com o veiculo estacionado.

DAS REVOGAGOES E VIGENCIA

A Lei n® 13.103/2015 revogou alguns artigos da CLT,
conforme abaixo:

Artigo 235-D, nosincisos |, 1, elll.

Arggn 235-E, nos paragrafos 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9°,
10°, 11°a 12°.

E, integralmente, o Artigo 235-Hda CLT.

De acordo com a Lei de Introdugdo as normas de
direito brasileiro (Decreto n® 4.657/1946), em seu Artigo 17, alel
comega a vigorar em todo o pais 45 (quarenta e cinco dias)
depois de oficialmente publicada.
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CONFIRA O CRONOGRAMA
DE PAGAMENTO DE

RESTITUICAO DO IR EM 2015

A Receita Federal do Brasil divulgou em seu site o
cronograma de pagamento dos lotes de restituicdo do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica para este ano de 2015.
O pagamento do primeiro lote sera feito no dia 15 de junho.

As restituicbes serao pagas em sete lotes, de junho
adezembro de 2015, conforme tabela abaixo:

CALENDARIO DE RESTITUICAO
DO IMPOSTO DE RENDA 2015

Lote a Data
Primeiro lote 15/06/2015
Segundo lote 15/07/2015
Terceiro lote 17/08/2015
Quarto lote 15/09/2015
Quinto lote 15/10/2015
Sexto lote 16/11/2015
Sétimo lote 15/12/2015

Pelas regras da Receita, tém prioridade no
recebimento da restituicdo idosos com mais de 60 anos e
contribuintes com alguma deficiéncia fisica ou mental ou
moléstia grave. Em seguida, as restituicbes sdo pagas pela
ordem de entrega da declaragio, desde que o documento
nao tenha erros ou omissées.

Os valores das restituicbes sdo corrigidos pela
variagao da taxa basica de juros do Pais, a Selic, atualmente
em 12,25%. As correcGes sao contadas a partir do dia 1° de
maio deste ano até a data da liberacdo do pagamento. Dessa
maneira, quanto mais demorar para receber, maior sera a
corregao sobre o valor da restituicao.

CIRAC O RMAMAIARAT  ODEDS ]
B~y N =i~ il E: T B !l
.-!.‘-“.I'.:".".:'i. MALIUNAL - FERLEN | LA

Receita bruta

s P g (ST =

Enqua- acumulada nos doze 5% éé gé é' EE =
dramenta meses anteriores = < B = ol s
RS % T Y

Micro Até 180.000,00 400 450 600 450 16.93
Empresa  180.000,01a360.00000 547 597 821 654 o 1172
360.00001254000000 684 734 1026 770 BT 1843
540.000012720.00000 754 804 131 B49 23S 1877
720.000,01 2 900.000,00 760 810 1140 BY7 :.-'5 19,04
0.900.000,01 2 1.080.00000 828 878 1242 978 <+ & 1994
1.080.000.01a1.260.00000 836 886 1254 1026 T3 2034
1.260.000011.44000000 845 895 1268 1076 g'8 2066

s 1.440.000,01 2 1.62000000 903 953 1355 1151 ow 2117
85  160000012180000000 912 962 1368 1200 e 213
@ o  1800.000012198000000 995 1045 1493 1280 S o 2186
E.§ 1.980.000,01 2 2.160.000,00 10,04 1054 1506 13,25 Eg 2197
£ E 2.160.000,01 a 2.340.000,00 10,13 1083 1520 13,70 it—; 22,06
2.340000,012252000000 1023 1073 1535 1415 BT 22,14
2.520.000,01 2 2.700.000,00 1032 1082 1548 14,60 Eg 22,21
2.700.000,01 2 2.860.000,00 1123 1173 1685 1505 .ﬁ_ﬁ 22 21
2.880.000,0123.060.00000 1132 11,82 1698 1550 [ o 2232
3.060.000,01 2 3.240.000,00 11,42 1182 1713 1595 §§ 92,37
1.240.000,01 2 342000000 1151 1201 1727 1640 22,41
3.420.000,01 a 3.600000,00 1161 1211 1742 1685 22 45

Ref.: LC n® 123/2006, alterada pela LC n® 139/2011 e alterada pela LC n® 147/2014.

TABELA DE ALIQUOTA DE IN55 TRABALHADOR ASSALARIADO ALiquoTa
(8%

Alg 1.399,12
De 1.399,13 Até 2.331,88 (9%
De 2,331,689 Até 4.663,75 (Teto maximo, contribuigao de RE 513,01) 1%

Ate RS 1.22277 Multiplica-se saldrio meédio por 0.8 [(80%).
Apatirde RS 122278t  Oque exceder a RS 1.222,77
RS 2.038.15 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a RS 978,22
Acima R$ 2.038,15 0O valor da parcela sera de RS 1.385,91 invariaveimente.

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

BASE DE CALCULO (9

Alé 1.903,98 Isento Isanto
De 1.903.99 até 2 826,65 T7.5% RS 142,80
D 2,826 66 até 3.751.05 15 % R% 354 80
De 3.751.06 até 4,664 .68 2.5% R% 636,13
Acima de 4.664 68 2.5% R$ 869,36
Dedugao de dependente: - RS 189,59
Limite Faixa Valar
Até RS 725,02 RS 37,18

Superior a RS 725,02 e igual ou inferior a RS 1.089,72 R$ 26,20
TABELA DE CONTRIBUICOES PARA O INSS (APOSENTADORIA)

FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUIGAD
VALOR MINIMO por contribuigio R% 788,00 20% RS 157,60
VALOR MINIMO por idade R$ T&8,00 1% R% 8668
VALOR MAXIMO RS 4.663,75 20%% R3 932,75

SULIEITA & MUDANCAS DE ACORDD COM & LEGISLAGAD VIGENTE

AGENDA DE OBRIGAGCOES

Obrigacoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
CAGED

IPI - Competéncia 04/2015 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuicdes) - Fato Gerador 03/2015
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 04/2015

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 04/2015

GPS (Empresa) - Comp. 04/2015

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 03/2015

IP1 (Mensal)
PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
EDHTHIEUI(}AG SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais)
{De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagio Estadual).

153 (Vencimenlo de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contralo vigente).

AGENDA DE CBRIGACOES BRIEITA A MUDANCAS DE ACORDD COM A LEGIFACAD VIGENTE

Expediente:

Este informativo € uma publicagdo mensal de: J&A ASSESSORIA
CONTABIL, CRC/SE 000269/0-9. Editoragdo, Diregio Técnica e
Impressao: Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reprodugio deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 01802
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