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MONITORAMENTO DE
EMPREGADO POR CAMERA

Um dos meios mais utilizados pelas empresas na
protecdo de seu patriménio, clientes e de seus proprios
empregados & a utilizacdo do monitoramento eletrénico
(cameras) nos ambientes internos da organizagédo, na
entrada da empresa, bem como nas vias externas que
dividem o ambiente interno do externo. Este meio também
pode ser utilizado pelo empregador para administrar,
controlar e fiscalizar o desenvolvimento do trabalho dos
empregados.

Nao ha vedacdo legislativa quanto a utilizacao
destes meios no ambiente de trabalho, contudo, sua
utilizagdo deve respeitar alguns limites, sob pena de
configurar invasao a privacidade e intimidade do
empregado, o que pode ensejar em uma eventual
indenizagao por danos morais.

PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR E A
PRESERVACAO DAINTIMIDADE DO EMPREGADO

Ao empregador cabe o poder diretivo de suas
atividades, o qual compreende os poderes de direcdo,
regulamentacao, fiscalizagao e disciplina da prestacao de
servico de seus empregados. Tal poder é atribuido ao
empregador com o fim de coordenar e organizar a prestagao
de servigos na empresa, almejando o desempenho da
atividade empresarial por ele visada.

Conceitua-se o poder diretivo como o conjunto de
prerrogativas com respeito a dire¢ao, regulamentacao,
fiscalizacdo e disciplinamento da economia interna e
correspondente a prestacao de servigos.

O poder diretivo consiste no complexo de
faculdades de que dispde 0 empresario para a organizacao e
coordenacao do trabalho na empresa com vistas aos seus
fins e necessidades.

O poder diretivo do empregador vem
regulamentado através do art. 2° da CLT, conforme abaixo:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de
Servico.

Deste modo, como ndo ha norma especifica a
respeito do tema, tem-se o art. 2° da CLT que permite ao
empregador dirigir a prestacao pessoal de servigo e se
utilizar de recursos audiovisuais (cAmeras) para fazer a
coordenacdo, controle e fiscalizacdo de suas atividades, ja
que a ele cabe assumir os riscos da atividade econdmica,
bem como a dire¢do da prestacao de servigos.

Contudo, tal direito ndo é absoluto, ele deve estar
em sintonia com outros principios do direito dentre eles o
direito a privacidade, a honra e a imagem, o qual e garantido
constitucionalmente através do art. 5°, inciso X, da
Constituigdo Federal, conforme abaixo:

Art. 5°- Todos sao iguais perante a lei, sem distincao
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seqguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacao.

O direito a intimidade significa o direito de nao ser
reconhecido em certos aspectos pelos demais. E o direito ao
segredo, a que os demais nao saibam o que Somos ou 0 que
fazemos, resguardando a vida privada da pessoa da
ingeréncia alheia.

Verifica-se que a Constituicdo Federal garante a
inviolabilidade da intimidade e vida privada também dentro
do contrato de trabalho.

Quanto a honra e a imagem, estabelece-se que
honra & o respeito devido a cada um pela comunidade.
Assim, o direito da inviolabilidade se traduz na proibicdo de
manifestactes ou alusdes que tendam a privar o individuo
desse valor. Ahonra veste a imagem de cada um e a imagem
e a visao social arespeito de cada pessoa.

A protecao da intimidade, da honra e da imagem do
trabalhador se materializa pelo empregador de duas
maneiras: garantindo a inviolabilidade desta ou através de
indenizagdo em razdo de sua violagao.

Deste modo, tem-se que ao empregador € dado o
poder diretivo, ou seja, o poder de organizar e coordenar
suas atividades através da direcao, fiscalizacao e
disciplinamento. Contudo, este poder encontra limitagdes e
entre estas limitagbes esta a garantia a vida intima e privada
dos trabalhadores, as quais ndo podem ser violadas, nem
mesmo por este poder do empregador.

Assim, tem-se que o empregador pode utilizar
cameras dentro de suas dependéncias empresariais,
contudo, deve-se cuidar para que tais cameras nao venham
causar constrangimentos aos empregados.

POSSIBILIDADES DE MONITORAMENTO POR
CAMERA

Para que o empregador possa se utilizar do
monitoramento dos empregados atraves de cameras o
mesmo deve seguir determinadas regras e as seguintes
precaugoes:

» A disposicao das cameras deve buscar sempre
visdo geral do ambiente, seja no ambiente interno de
trabalho (piso de fabrica, administrativo, almoxarifadeo e
etc.), como nas entradas e saidas externas do ambiente da
empresa (portaria de entrada de pedestres ou de saida de
veiculos pesados);

« Tais cameras podem ser colocadas em areas
externas e internas da empresa em gue haja a livre
circulagao de pessoas, porém, nunca em lugares voltados a
intimidade do empregado como vestiarios, sanitarios e
refeitorios;

» Ainformacao de utilizacdo de cameras na empresa
deve constar no regimento interno da empresa, o qual deve ser
dado ciéncia ao empregado no ato de sua admissao;

+ Aos empregados, bem como a terceiros que
frequentam a empresa, deve ser dada plena ciéncia dos
locais de instalagao das cameras.

) RESTRIGCOES AO MONITORAMENTO POR
CAMERA

As cameras nao podem ser colocadas em locais
que possam violar a intimidade e privacidade do trabalhador,
tais como: vestuarios, banheiros, refeitorios e afins.

Tais cAmeras também nao podem ficar focadas em
apenas um trabalhador, mas sim no ambiente como um todo,
sob pena de vulnerar a intimidade do trabalhador, bem como
pode ser considerado como discriminagao.

As filmagens do ambiente de trabalho nao podem
ser disponibilizadas a terceiros, ou mesmo para outros
empregados, 0s quais nao tenham interesse legitimo,
relacionado ao contrato de trabalho, para ter acesso a tais
filmagens. Tal vedagao se da pelo fato de que a carta
magna assegura o direito a protegao a reproducao da
imagem e voz humanas, de forma individual ou coletiva,
nos termos do art. 5% inciso XXVIIl, da Constituicdo
Federal, conforme abaixo:

XXVl -sdo assegurados, nos termos dalei:

a) a protecao as participacoes individuais em obras
coletivas e a reprodugdo da imagem e voz humanas,
inclusive nas atividades desportivas.

Ressalta-se, que sera possivel a disponibilizagéo
de tal material as autoridades policiais, guando necessario.
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FISCAL < Os contribuintes que possuirem as ocupagdes
a——, mencionadas na tabela anexa, deverdo identificar, pelo

= numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
ACOMPANHAMENTO ECONOMICO

(CPF), cada titular do pagamento pelos servigos por eles

prestados.
TRIBUTARIO DIFERENCIADO EM 2015 Desta forma, a partir de 1° de janeiro de 2015, os
PESSOAS JURIDICAS meédicos, dentistas, fonoaudidlogos, fisioterapeutas,
| - sujeitas a apuragdo do lucro real, presumido terapeutas ocupacionais, advogados, psicologos e
ou arbitrado, cuja receita bruta anual, no ano-calendario de psicanalistas deverdo atentar para a necessaria
2013, seja superior a R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta identificagdo do CPF dos titulares do pagamento de cada um
milhdes de reais); - desses servicos, para fins do disposto na Instrugdo
Il - cujo montante anual de débitos declarados Normativa REB n® 1531/14.

nas Declaragoes de Debitos e Creditos Tributarios Federais
(DCTF), relativas ao ano-calendario de 2013, seja superior a

R$ 15.000.000,00 (quinze milhGes de reais); ; “
1l - cujn{ montante anual de massa salarial CADASTRO/SOCIETARIO Iﬁ_ -
informada nas Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia R

do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social =
(GFIP), relativas ac ano-calendario de 2013, seja superior a SIMPLFS NACIONAL:
R$ 36.000.000,00 (trinta e seis milhdes de reais); ou ADEQUAGAQ DE CNAE PARA
IV - cujo total anual de debitos declarados nas
GFIP, relativas ao ano-calendario de 2013, seja superior a EEEITP ?EGEﬁﬁg%E‘R&W EdNTGDDU 4
R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais). esolugao publicada no e
» FESSGA{S FISICAS ] 24/12/2014, alterou a Resolugdo CGSN n°® 94/2011 e a
| - cujo valor total anual dos rendimentos Resolugao CGSN n® 117/2014, que dispde sobre o Simples
declarados na Declaragédo de Ajuste Anual do Imposto de Nacional. - L "
Renda das Pessoas Fisicas (DIRPF), relativa ao ano- Com esia alteragdo, foi inserido na Resolugdo

calendario de 2013, seja superior a R$ 13.000.000,00 (treze dCGfSN ”nmgﬁz'}” 9 artligns_’r EE:“E- Nqug dis!pﬁe snb;g dD
milhdes de reais) e, cumulativamente, cujo montante anual crerimen € 0peac pelo oimpies Nacional apreseniada

Eigii s ’ ME ou EPP na condi¢do de empresa em inicio de
de langamentos a crédito informados em Declaracges de P
Informacdes sobre Movimentacdo Financeira (Dimof), atividade com data de abertura no CNPJ no ano de 2014,

relativas ao ano-calendario de 2013, seja superior a que passua atlvidade so permitida aoregime a partir de 17de

R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); Janermd%ﬁﬂ:a&fnrma as empresas constituidas em 2014
Il - cujo valor total de bens e direitos informados ’

com atividades permitidas ao Simples Nacional, somente a

na DIRPF, relativa ao ano-calendario de 2013, seja superior : : ¢ g
a R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes de reais) e,  bololuororoalou luero prosumido. . o oo odtadas
cumulativamente, cujo montante anual de langamentos a Na Resolugao CGSN n® 117/2014, ficam suprimidos
crédito informados em Dimof, relativas ao ano-calendario de da tabela constante do Anexo VI & Resolucdo CGSN n° 94,
2013, seja superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); de 2011, na redacéo dada pelo Anexo Il 4 Resolucdo CGSN
Il - cujo montante anual de alugueis recebidos n° 117, de 2 de dezembro de 2014, os seguintes codigos:
informados em Declaragdoes de Informacdes sobre S
Atividades Imobiliarias (Dimob), relativas ao ano-calendario ubciasse [ heNOMINAGAO
de 2013, seja superior a R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e CNAE 2.0 :
quinhentos mil reais); ou ORGANIZAGAOQ DE EXCURSOES EM VEICULOS
V- cujo valor total dos imoveis rurais, 4929-9/04 | RODOVIARIOS PROPRIOS, INTERMUNICIPAL,
gerlte méentesnaal titu!ﬂarduul aast Se Lfbs degendgr:jteds, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL
eclarados na Declaragao do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (DlTRfrelatwa apc?ana-calendarm ﬁe 2013, 4929-9/99 | OUTROS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
seja superior a R$ 75.000.000,00 (setenta e cinco milhdes de PASSAGEIROS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
reais).Base: Portaria RFB 2.193/2014 e Portaria RFB 2.194/2014. 5011-4/02 | TRANSPORTE MARITIMO DE CABOTAGEM - PASSAGEIROS
CARNE-LEAO: 602.5/0p | ATIVIDADES RELACIONADAS A TELEVISAO
NOVAS REGRAS PARA 2015 G200 | CONSULTORIAEM TECNGLOGIADA NFORWACIG
Foi publicada no DOU de 22/12/2014 a Instrugdo - G
Normativa RFB n° 1531, de 19 de dezembro de 2014, que 6619-3/9g | OUTRAS ATIVIDADES AUXILIARES DOS SERVIGOS
dispBe a respeito de orientagdo aos contribuintes quanto a FINANCEIROS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
utilizagdo do programa multiplataforma Recolhimento Ficam acrescidos 4 tabela constante do Anexo VIl 3
Mensal Obrigatorio (Carné-Le&o) relativo ao Imposto sobre a Resolugdo CGSN n° 94, de 2011, na redacéo dada pelo
Renda da Pessoa Fisica a partir do ano-calendario de 2015. Anexo Il & Resolugdo CGSN n° 117, de 2014, os seguintes

A partir do ano-calendario de 2015, para fins de codigos:
utilizagdo do programa multiplataforma Recolhimento

Mensal Obrigatorio (Carné-Leé&o) relativo ao Imposto sobre a Subclasse [ ey aviNACAO
Renda da Pessoa Fisica, devera ser informado o nimero do CNAE 2.0 o
regis!m pmfissi_nn‘_anl e 0 Codigo de Ocupacdo Principal dos ORGANIZACAO DE EXCURSOES EM VEICULOS
seguintes contribuintes: 4929-9/04 | RODOVIARIOS PROPRIOS, INTERMUNICIPAL,
Codigo| Ocupagao Principal do Contribuinte INTERESTADUAL E INTERNACIONAL
225 | Medico 4929-9/99 OUTROS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
226 | Odontdlogo PASSAGEIROS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
229 | Fonoaudidlogo, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional 5011-4/02 | TRANSPORTE MARITIMO DE CABOTAGEM -PASSAGEIROS
241 | Advogado 6619-3/99 OUTRAS ATIVIDADES AUXILIARES DOS SERVICOS
255 | Psicologo e psicanalista FINANCEIROS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
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ALTERAGCOES NOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PELA MP N° 664/2014

Foi publicada no Diario Oficial da Unido - DOU extra
de 30/12/2014 a Medida Provisoria n® 664/2014 que altera,
entre outras, as Leis n% 8.213/1991, 10.666/2003 e
10.876/2004.

Dentre as alteragées publicadas destacamos as
seguintes: _

CARENCIA PARA PENSAO POR MORTE E
SALARIO-DE-BENEFICIO PARA AUXILIO-DOENCA

A concessao da prestagdo pecuniaria do Regime
Geral de Previdéncia Social de pensao por morte depende do
periodo de caréncia de vinte e quatro contribuicbes mensais,
salvo nos casos em que o segurado esteja em gozo de
auxilio-doenga ou de aposentadoria por invalidez.

Independe de caréncia a concessao da prestacio de
pensao por morte nos casos de acidente do trabalho e
doenca profissional ou do trabalho.

O auxilio-doenga ndo podera exceder a media
aritmetica simples dos ultimos doze salarios-de-contribuicdo,
inclusive no caso de remuneragio variavel, ou, se nao
alcangado o numero de doze, a média aritmética simples dos
salarios-de-contribuigio existentes.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E
AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENCA

Mo tocante da aposentadoria por invalidez,
concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, a
aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado
empregado, a partir do trigésimo primeiro dia do afastamento
da atividade ou a partir da data de entrada do requerimento,
se entre o afastamento e a data de entrada do requerimento
decorrerem mais de quarenta e cinco dias.

Durante os primeiros trinta dias de afastamento da
atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao
segurado empregado o seu salario integral.

Em relagao ao beneficio de auxilio-doenca,
determina a nova redacdo do artigo 60 da Lei n® 8.213/1991
que o auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para seu trabalho ou sua atividade habitual,
desde que cumprido, quando for o caso, o periocdo de
caréncia exigido nesta Lei:

| - ao segurado empregado, a partir do trigésimo
primeiro dia do afastamento da atividade ou a partir da data
de entrada do requerimento, se entre o afastamento e a data
de entrada do requerimento decorrerem mais de quarenta e
cincodias; e

Il - aos demais segurados, a partir do inicio da
incapacidade ou da data de entrada do requerimento, se
entre essas datas decorrerem mais de trinta dias.

Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenca ou de
acidente de trabalho ou de qualquer natureza, cabera a
empresa pagar ao segurado empregado o seu salario
integral.

A empresa que dispuser de servico médico, proprio
ou em convénio, tera a seu cargo o exame médico e o abono
das faltas correspondentes ao periodo referido no §3° do
artigo 60 da Lei n® 8.213/1991 e somente devera encaminhar
0 segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar trinta dias.

PENSAO POR MORTE - NOVAS REGRAS

Nao tera direito a pensao por morte o condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte
do segurado.

* A regra acima entrou em vigor na data de
publicagdo em 30/12/2014.

O conjuge, companheiro ou companheira nao tera
direito ao beneficio da penséo por morte se o casamento ou o
inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de dois anos
da data do obito do instituidor do beneficio, salvo nos casos
em que:

* Esta regra entra em vigor quinze dias a partir de
sua publicacao em 30/12/2014.

| - o Obito do segurado seja decorrente de
acidente posterior ao casamento ou ao inicio da unido
estavel; ou

Il - ocbnjuge, o companheiro ou a companheira for
considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade remunerada que |lhe garanta
subsisténcia, mediante exame medico-pericial a cargo do
INSS, por doencga ou acidente ocorrido apos o casamento ou
inicio da unido estavel e anterior ao obito.

O valor mensal da pensao por morte corresponde a
cinquenta por cento do valor da aposentadoria que o©
segurado recebia ou daguela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu falecimento,
acrescido de tantas cotas individuais de dez por cento do
valor da mesma aposentadoria, quantos forem os
dependentes do segurado, até o maximo de cinco, observado
odispostonoart. 33dalein®8.213/1991.

A cota individual cessa com a perda da qualidade de
dependente, na forma estabelecida em regulamento,
observado odispostonoart. 77 dalLein®8.213/1991.

O valor mensal da pens&o por morte sera acrescido
de parcela equivalente a uma unica cota individual de que
trata o caput, rateado entre os dependentes, no caso de
haver filho do segurado ou pessoa a ele equiparada, que seja
orfao de pai e mae na data da concessao da pensdo ou
durante o periodo de manutengao desta, observado:

| - o limite maximo de 100% do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria
direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu
falecimento; e

Il - odispostonoincisolldo§2°doart. 77.

O disposto no §2° do artigo 75 da Lei n® 8.213/1991
nao sera aplicado quando for devida mais de uma pensao aos
dependentes do segurado.

Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo
direito a pensao cessar, mas sem 0 acréscimo da
correspondente cota individual de dez por cento.

A parte individual da pensdo extingue-se para o
pensionista invalido pela cessacido da invalidez e para o
pensionista com deficiéncia mental, pelo levantamento da
interdicdo; e pelo decurso do prazo de recebimento de
pensdo pelo conjuge, companheiro ou companheira, nos
termos do §5°do artigo 77 da Lein®8.213/1991.

O tempo de duracgao da pensdo por morte devida
ao conjuge, companheiro ou companheira, inclusive na
hipétese de que frata o § 2°do art. 76 da Lein® 8.213/1991,
sera calculado de acordo com sua expectativa de sobrevida
no momento do 6bito do instituidor segurado, conforme
tabela abaixo:

Expectativa de sobrevida a idade Duracao do beneficio
% do cdnjuge, companheiro ou de pensdo por morte
companheira, em anos (E(x)) (em anos)

95 < E(x) 3
50 < E(x) = 55 B
45 < E(x) = 50 9
40 < E(x) = 45 12
35 < E(x) = 40 15

E(x) < 35 vitalicia

Para efeito do disposto acima, a expectativa de
sobrevida sera obtida a partir da Tabua Completa de
Mortalidade ambos os sexos - construida pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vigente
no momento do ébito do segurado instituidor.

O conjuge, o companheirc ou a companheira
considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade remunerada que lhe garanta
subsisténcia, mediante exame médico-pericial a cargo do
INSS, por acidente ou doenga ocorrido entre o casamento ou
inicio da uniao estavel e a cessagao do pagamento do



ENCARTE ESPECIAL

INFORMATIVO - MARCO / 2015 ]

beneficio, tera direito a pensao por morte vitalicia, observado
odispostonoart. 101 daLein®8.213/1991.

COMPETENCIA DO PERITO MEDICO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Compete aos ocupantes do cargo de Perito Médico
da Previdéncia Social e, supletivamente, aos ocupantes do
cargo de Supervisor Medico-Pericial da carreira de que trata a
Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto
Macional do Seguro Social - INSS e do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, o exercicio das atividades meédico-
periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de
que tratam as Leis n®s 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213,
de 24 de julho de 1991, a Lein® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 - Lei Organica da Assisténcia Social, e a aplicagéo da
Lein®8.112, de 11 dedezembro de 1990, e, em especial:

- caracterizacdo da invalidez para beneficios
previdenciarios e assistenciais;

- execucao das demais atividades definidas em
regulamento;e

- supervisao da pericia médica de que frata o § 5°
do art. 60 da Lei n® 8.213, de 1991, na forma estabelecida
pelo Ministério da Previdéncia Social.

Esta Medida Provisoria entra em vigor:

| - nadatade sua publicacao em 30/12/2014, para
0s seguintes dispositivos:

a) §5°e6%°doart.60e§ 1°doart. 74dalLein®8.213,
de 1991; e

b) arts.2°e 4° e alineas "a" e "d" do inciso Il do art. 6°
desta Medida Proviséria;

Il - quinze dias a partir da sua publicagdo para o §
2°doart. 74dalein®8.213,de 1991; e

lIl - no primeiro dia do terceiro més subsequente a
data de publicagdo desta Medida Proviséria quanto aos
demais dispositivos.

Ficam revogados:

| -Oart. 216e0s§1°a
8.112,de 11 de dezembro de 1990; e

Il - osseguintes dispositivos da Lein®8.213, de 24
dejulhode 1991:

a) 0§2°doart. 17;

b) oart. 59,

c) 0§1°doart. 60; e

d) oart. 151.

SEGURO-DESEMPREGO,
ABONO ANUAL DO PIS

ALTERADOS PELA MP N° 665/2014

Mo Diario Oficial da Unido - DOU extra de
30/12/2014, ocorreu a publicagao da Medida Provisoria n®
665/2014, esta MP altera a Lei n® 7.998/1990, que regula o
Programa de Seguro Desemprego, o Abono Salarial e institui
o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e altera a Lei n°
10.779/2003, que dispbe sobre o seguro-desemprego para o
pescador artesanal, e da outra providéncias.

ALei 7.998/1990 passou a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Tera direito a percepgao do seguro-desemprego o
trabalhador dispensado sem justa causa que comprove,
entre outros requisitos previstos no artigo 3° da Lei n°
7.998/1990:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, relativos:

a) a pelo menos dezoito meses nos ultimos vinte e
quatro meses imediatamente anteriores a data da dispensa,
quando da primeira solicitagéo;

b) a pelo menos doze meses nos Ultimos dezesseis
meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
dasegunda solicitacao; e

c) a cada um dos seis meses imediatamente
anteriores a data da dispensa quando das demais
solicitagoes.

O beneficio do seguro-desemprego sera concedido
ao trabalhador desempregado por um periodo maximo

3° do art. 218 da Lei n°

variavel de trés a cinco meses, de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo, cuja duragao, a partir da
terceira solicitagao, sera definida pelo Codefat (Conselho
Deliberativo do FAT).

O beneficio do seguro-desemprego podera ser
retomado a cada novo periodo aquisitivo, satisfeitas as
condi¢des arroladas nos incisos |, lll, IV e V do caput do art. 3°
daLein®7.998/1990.

A determinacao do periodo maximo mencionado no
caput observara a seguinte relacdo entre o numero de
parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e ©
tempo de servigo do trabalhador nos trinta e seis meses que
antecederem a data de dispensa que originou o requerimento
do seguro-desemprego, vedado o cOmputo de vinculos
empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores:

| - paraaprimeirasolicitacao:

a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a
ela equiparada, de no minimo dezoito e no maximo vinte e
trés meses, no periodo de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a
ela equiparada, de no minimo vinte e quatro meses, no
periodo de referéncia;

Il - paraasegunda solicitacao:;

a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a
ela equiparada, de no minimo doze meses e no maximo vinte
e trés meses, no periodo de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a
ela equiparada de no minimo vinte e quatro meses, no
pericdo de referéncia; e

lIl - apartirdaterceira solicitagéo:

a) trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo seis meses e No maximo onze
meses, no periodo de referéncia;

b) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a
ela equiparada, de no minimo doze meses e no maximo vinte
e trés meses, no periodo de referéncia; ou

c) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a
ela equiparada, de no minimo vinte e quatro meses, no
periodo de referéncia.

A fracao igual ou superior a quinze dias de trabalho
sera havida como més integral para os efeitos do §2° do artigo
4°dalLein®7.998/1990.

O periodo maximo de que trata o caput podera ser
excepcionalmente prolongado por ate dois meses, para
grupos especificos de segurados, a criterio do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por este
prolongamento nao ultrapasse, em cada semestre, dez por
cento do montante da Reserva Minima de Liquidez de que
tratao§ 2°doart. 9°dalLein®8.019, de 11 de abril de 1990.

ABONO ANUALDOPIS

O artigo 9° da Lei n® 7.998/1990 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

assegurado o recebimento de abono salarial
anual, no valor maximo de um salario minimo vigente na data
do respectivo pagamento, entre outros requisitos presentes
neste artigo, aos empregados que:

| - tenham percebido, de empregadores que
contribuem para o Programa de Integragdo Social - PIS ou
para o Programa de Formagéo do Patrimdnio do Servidor
Publico - Pasep, até dois salarios minimos médios de
remuneracdo mensal no periodo frabalhado e que tenham
exercido atividade remunerada ininterrupta por pelo menos
cento e oitenta dias no ano-base.

O valor do abono salarial anual sera calculado
proporcionalmente ao ndmero de meses trabalhados ao
longo do ano-base.
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DSPJ INATIVA 2015

REGRAS PARA APRESENTACAO

Através da publicagdo no DOU de 23/12/2014 da
Instrugdo MNormativa RFB n® 1536, de 22/12/2014, ficam
aprovadas as regras para a apresentagdo da Declaracao
Simplificada da Pessoa Juridica (DSPJ), Inativa 2015.

Confira abaixo alguns destaques das novas regras
estabelecidas pela Instrugdo Normativa RFB n® 1536/2014
para a apresentacdo da Declaragao Simplificada da Pessoa
Juridica (DSPJ), Inativa 2015.

OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAGCAO

A Declaragcao Simplificada da Pessoa Juridica
(DSPJ), Inativa 2015 deve ser apresentada pelas pessoas
juridicas que permaneceram inativas durante todo o ano-
calendario de 2014,

ADSPJ, Inativa 2015 deve ser apresentada também
pelas pessoas juridicas que forem extintas, cindidas
parcialmente, cindidas totalmente, fusionadas ou
incorporadas durante o ano-calendario de 2015, e que
permanecerem inativas durante o periodo de 1° de janeiro de
2015 até adata do evento.

CONCEITO DE INATIVIDADE

Considera-se pessoa juridica inativa aguela que
ndao tenha efetuado qualquer atividade operacional, nao
operacional, patrimonial ou financeira, inclusive aplicagdo no
mercado financeiro ou de capitais, durante todo o ano-
calendario.

Destaca-se que o pagamento, no ano-calendario a
que se referir a declaragao, de tributo relativo a anos-
calendario anteriores e de multa pelo descumprimento de
obrigagao acessoria nao descaracteriza a pessoa juridica
como inativa no ano-calendario.

PRAZO DE ENTREGA

A DSPJ - Inativa 2015 deve ser entregue no periodo
de 02 de janeiro a 31 de margo de 2015.

ADSPJ - Inativa 2015, relativa a evento de extingao,
cisdo parcial, cisdo total, fusao ou incorporacgao ocorrido, no
ano-calendario de 2015, deve ser entregue pela pessoa
juridica extinta, cindida, fusionada ou incorporada até o
ultimo dia Gtil do més subsequente ao do evento.

FORMA DE APRESENTACAO

A DSPJ - Inativa 2015, original ou retificadora, deve
ser apresentada por meio do sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) na Internet.

DECLARACOES QUE NAO SERAO ACEITAS
PARA O MESMO ANO-CALENDARIO

Com a apresentacio da DSPJ - Inativa 2015, nao
serao aceitas, para o mesmo numero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), as seguintes
declaracbes referentes ao ano-calendariode 2014

| - Declaragao do Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte (Dirf);

Il - Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF); e

Il - Declaragdo de Servigos Médicos e de Salde
(Dmed).

SIMPLES NACIONAL

As Microempresas (ME) e as Empresas de
Pequeno Porte (EPP) optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples MNacional) de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n® 123/06, que permaneceram inativas
durante o periodo de 1° de janeiro de 2014 até 31 de
dezembro de 2014 ficam dispensadas da apresentacao da
DSPJ - Inativa 2015. Neste caso a pessoa juridica devera
cumprir com as obrigagbes acessorias previstas na
legislagao especifica, que no caso sera a entrega da DEFIS.
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Ref.: LC n°® 123/2006, alterada pela LC n® 139/2011 e alterada pela LC n® 147/2014,

AGENDA DE OBRIGAGCOES

Obrigacoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
CAGED

IPl - Competéncia 02/2015 - 2402.20.00
SPED (EFD-Contribuiges) - Fato Gerador 01/2015
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 02/2015

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 02/2015

GPS (Empresa) - Comp. 02/2015

GUNTRIEUICﬁU PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 01/2015

IPI (Mensal)
PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CONTRIBUICAO SINDICAL {AUTONOMOS, PROF. LIBERAIS)
DEFIS (DECLARACAD DE INFORMAGOES SOCIDECONOMICAS E FISCAIS)

ICMS (Empresas Normais)
{De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagio Estadual).

153 (Vencimenlo de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contralo vigente).

AGENDA DE CBRIGACOES BRIEITA A MUDANCAS DE ACORDD COM & LEGIFACAD VIGENTE

Expediente:
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