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QUEM PAGA O EXAME
DEMISSIONAL?

A necessidade dos empregados efetuarem exames
médicos esta prevista no art. 168° da CLT e na Norma
Regulamentadora n°. 7 (Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional).

A NR n°. 7: estabelece que o 6nus de todos os
procedimentos relacionados ao PCMSO, ou seja, exame
médico admissional, periddico, retorno ao trabalho,
mudanga de funcdo e demissional, devem ser do
empregador.

O empregado estara dispensado de realizar o
exame demissional quando o ultimo exame médico tiver
ocorrido:

- Ha menos de 135 dias, no caso de empresas de
grauderisco 1e2;

- Ha menos de 90 dias, no caso de empresas de
grauderisco 3 e4.

Estes prazos podem ser postergados em
decorréncia de negociagéo coletiva, no entanto, a Delegacia
Regional do Trabalho podera solicitar um exame
demissional independente do prazo de realizagdo do ultimo
exame.

neE=n

Embora a Norma Regulamentadora estabeleca que
o0 exame demissional deva ser efetuado até a data da
homologacao, é sempre recomendavel que se faga o quanto
antes, pois caso o resultado do exame seja inapto, a rescisao
do contrato de trabalho ndo podera ocorrer e o empregado
devera ser reintegrado para que efetue o tratamento
estabelecido pelo médico.

A ementa n° 4, da Portaria n® 1, de 2006, revisada
pela Portaria SRT n°4 de 2014, estabelece como impeditivos
da homologacao, ainda que o empregado com ela concorde:

| - airregularidade na representagao das partes;

Il - aexisténcia de garantia de emprego, no caso
de dispensa sem justa causa;

Ill - asuspensao contratual, exceto na hipotese do
art. 476°-A, da CLT;

IV- a inaptiddo do trabalhador declarada no
atestado de saude ocupacional (ASO);

V - afraude caracterizada;

VI- a falta de apresentacdo de todos os
documentos necessarios ou incorregdo nao sanavel;

VII- a falta de comprovagdo do pagamento das
verbas rescisorias;

VIII- arecusa do empregador em pagar pelo menos
parte das verbas rescisorias.

Os exames médicos deverao ser emitidos sempre
em duas vias, sendo que a primeira via servira para arquivo
do empregador e a segunda do empregado, considerando
ainda que este devera assinar a primeira via que possui
validade de recibo de entrega.

Para que os exames ocupacionais sejam validos,
devem conter as seguintes informagdes:

- Nome completo;

- Numero de registro de sua identidade;

- Funcao;

- Riscos ocupacionais especificos existentes ou a
auséncia deles na atividade desenvolvida;

- Indicagéo dos procedimentos médicos a que foi
submetido, incluindo exames complementares e a data dos
mesmos;

- Quando houver necessidade de médico
coordenador, o nome e o CRM;

- Definicdo de apto/inapto para a fungao que vai
exercer ou que exerceu;

- Nome do médico encarregado do exame com
CRM;

- Data e assinatura do médico encarregado do
exame e carimbo com o CRM.

Vale lembrar que o exame demissional devera ainda
ser informado no e-Social, no evento S-2299- Desligamento,
onde a empresa devera disponibilizar as seguintes
informacdes pertinentes aos exames demissionais:

- Data do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
Demissional. Validagéo: Deve ser uma data compreendida
entre a data de admissdo e a data de desligamento do
trabalhador.

- Numero de inscrigdo do médico encarregado do
exame no Conselho Regional de Medicina.

- Preencher com a sigla da UF de expedicdo do
CRM. Validagao: Deve seruma UF valida.

O objetivo principal do exame demissional & garantir
a empresa que o empregado ndo adquiriu nenhuma doenga
decorrente dos trabalhos realizados, a inobservancia deste
gera multa administrativa, bem como abre a oportunidade do
empregado solicitar a reintegracédo, alegando doenca
ocupacional.

SEIS PASSOS PARA EVITAR
FRAUDES NAS EMPRESAS

Conhecer seus funcionarios e ter planos de controle
e auditorias constantes sao dois caminhos.

Dados publicados pela Association of Certified
Fraud Examiners apontam que as empresas perdem 5% da
sua receita com as fraudes. Se olharmos o PIB brasileiro,
que em valores correntes, ficou em R$ 5,9 trilhes em 2015,
é possivel imaginar uma perda de R$ 295 bilhdes por ano.

Se olharmos apenas 0s 5% n&o vamos pensar em
um grande prejuizo, mas ao somarmos iSso, em um ano, o
valor mostra que o impacto sobre o sucesso de uma
empresa pode ser muito grande. Por isso, listamos alguns
passos que podem ser seguidos, que ajudardo as empresas
areduzirem substancialmente o risco de fraude.

1. Tenha uma voz forte: Ter um conselho
administrativo, um comité de auditoria e de gestéo de riscos
cumpre papel fundamental para evitar brechas para
possiveis fraudes.

2. Conhega seus colaboradores: Gerentes
experientes sabem se a vida dos seus funcionarios muda.
Mudancgas repentinas de comportamento podem ser um
indicativo de riscos.

3. Prepare uma avaliagdo de risco de fraude:
Conhecer os pontos frageis e mais atraentes para possiveis
fraudes, auxilia os executivos a ter um plano de risco com
focos bem determinados.

4. Implemente controles adequados para
eliminar os riscos de fraudes.

5. Tenha mecanismos de informagdo que
auxiliem a empresa a garantir o controle dos planos de
risco contra fraudes, garantindo que tudo funcione
como o planejado.

6. Realize auditorias frequentes e use
processos de auditoria continuos. Muitas companhias s6
se preocupam em fazer auditoria quando estdo em
processos de mudanga interna, fusdes, aquisicdes, mas ter
isso de forma constante na companhia mostra transparéncia
e ajuda a inibir o interesse de cometer-se fraude. Afinal,
como a empresa esta sempre em avaliagao, fica mais dificil
correrorisco de ser pego.
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AUMENTO DE IMPOSTOS SOBRE DOAGAO REFORCA

IMPORTANCIA DE PLANEJAMENTO SUCESSORIO

Nao sdo poucos os casos de desentendimentos na
disputa pela divisdo do patriménio erguido a custa de muito
empenho, trabalho, salde e sucesso dos lideres familiares
€ empresariais.

N&o menos conhecida € a alta carga tributaria que
se dissemina pela cadeia de produg¢ao e consumo e volta os
olhos com maior voracidade ao patriménio, neste cenario
de crise instalada no Brasil.

Em alguns casos, a falta de planejamento
societario, despreparo dos herdeiros e atitude emocionada
da familia durante o processo de sucessdo acarretam
desavencas e comprometem os beneficios da empresa ou
do proprio patriménio para as futuras geragdes do grupo
familiar, que representa mais de 70% da atividade
empresaria no pais, ja na transigéo da 12 para a 22 geragao.

Soma-se a isso que, a partir da Constituicao
Federal de 1988, a realidade das relagdes sociais e
empresariais comegou a se deparar com uma pluralidade
de formas de grupos familiares. A familia gerida por apenas
um codnjuge, a unido estavel, a unido homoafetiva, a
equiparacéo entre homem e mulher na sociedade conjugal
e a inexisténcia de distincao entre filhos passam a trazer
consequéncias importantes no plano das sucessoées e dos
negocios.

Pensar em blindar o patriménio e protegé-lo dos
elementos externos e internos da relagao familiar exige
atencdo dos profissionais envolvidos, de modo que
conhega os membros do grupo familiar e compreenda a sua
forma, estrutura, o numero de filhos/herdeiros, os regimes
de bens de casamentos, os perfis dos colaboradores, a
profissdo, expectativas e interesse de cada um em relagao
a empresa familiar, antes de iniciar qualquer tipo de
trabalho para um empresario familiar ou uma familia
empresaria.

No Brasil, esse tipo de planejamento vem sendo
indicado através de holdings, tipos de sociedade com
personalidade juridica propria e cujo capital social é
integralizado com cotas ou a¢des de participagado em outras
sociedades. Seu fundamento legal se encontra na Lei
6.404/1976 (Lei de Sociedade por Agdes), artigo 2°,
paragrafos 1° e 3°. Pode ter a forma pura, quando tem por
objeto unico titularizar a participagdo no capital social e
normalmente o controle de outras pessoas juridicas; ou
mista, quando também explora empresa de fim lucrativo.

A holding pode ser do tipo familiar ou patrimonial,
quando objetiva a concentragdo e protegdo do patriménio
familiar através de pessoa juridica para facilitar a gestao
financeira dos iméveis e bens moveis, como obras de artes
e titulos, com a diminuicdo de impostos e contribui¢coes
federais, imposto de transmissdo causa mortis, além de
definir a sucessdo familiar; ou financeira, quando se
caracteriza exclusivamente por sua forma de sociedade de
participacao em outras empresas, sem necessidade de
controle, com fins meramente.

As holdings tém se mostrado especialmente
importantes em estratégias de controle de patriménio e
empresas familiares, com a vantagem de permitir por varias
geragoes:

* (I) o controle centralizado e administracéo
descentralizada de todo os ativos familiares;

» (Il) gestéo financeira unificada de todo ou parte
do grupo familiar;

* (Ill) controle sobre um grupo societario com o
minimo de investimento necessario;

* (V) protecdo da gestdo patrimonial do grupo
familiar por holdings operacionais contra litigios familiares
ou indefinigdes para o encerramento de espolios;

* (V) desoneragdo da carga tributaria sobre os
ativos e rendimentos do patrimoénio familiar.

De fato, com o menor custo possivel, esse
instrumento tem solucionado problemas referentes a
heranga, substituindo em parte, e muitas vezes de forma
mais eficiente, disposi¢cdes testamentarias. Nesse sentido,
um contrato social de limitada ou um acordo de acionistas
ou cotistas pode, por exemplo, regular formas de alienagéo
de participagcdes societarias entre os socios, definir o
procedimento que deve ser adotado no caso da morte de
algum deles, ou regular como devera ser equacionada a
entrada de novos herdeiros no conselho de administragéo
ou na gestao executiva da sociedade operacional (PRADO,
Roberta Nioac, et all, idem, p. 268).

Holding, portanto, € uma forma de otimizar a
gestao patrimonial e ao mesmo tempo de buscar a redugéo
da carga ftributaria da pessoa fisica, o planejamento
sucessorio e o retorno do capital sob a forma de lucros e
dividendos, sem tanto 6nus tributario.

A holding contribui para diminuir a carga tributaria
dos rendimentos advindos da exploracdo dos imodveis
mediante a conjugagao da organizagao patrimonial com o
planejamento tributario.

No aspecto fiscal, a opgao entre o lucro presumido
e o lucro real, por exemplo, pode viabilizar a redugéo da
base de calculo do imposto de renda para 32%, sobre a qual
incidira uma aliquota de apenas 15%, bem abaixo da
tributacdo sobre a renda das pessoas fisicas, de 27% sobre
100% da base de célculo do imposto.

No planejamento sucessorio, quando utilizado
para o adiantamento de legitima por parte do
empreendedor, a holding pode, dependendo do caso,
reduzir a carga tributaria que normalmente incide quando
da abertura da sucessao por falecimento. Em alguns casos,
o controlador podera doar as suas quotas aos herdeiros,
devidamente gravadas com clausula de usufruto vitalicio
em seu préprio favor, além de inserir clausulas de
impenhorabilidade, incomunicabilidade, reversdo e
inalienabilidade.

Essas clausulas sédo importantes, porque impedem
que os bens sejam gravados e integrados ao acervo dos
conjuges dos herdeiros, bem como possibilitam o retorno
dos bens ao patriménio do doador, em situagdes
especificas.

Logo, para além das vantagens fiscais, a holding
proporciona a divisdo do patrimonio em cotas, impedindo
que fique bloqueado ou comprometido em eventual disputa
entre herdeiros. Isso ocorre porque o patrimdénio familiar
fica protegido pela pessoa juridica, cujas cotas podem ser
distribuidas, mediante doagdo, com reserva de usufruto,
em beneficio do lider familiar. A integralizacéo do capital
social com o patriménio imobiliario, a depender do caso,
ndo sofre a incidéncia imediata do Imposto sobre
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Transmissdo Causa Mortis e Doagdes (ITCMD), no caso de
nao haver a distribuicdo imediata das cotas, nem sobre o
Imposto Transmiss&o de Bens Imoéveis Intervivos (ITBI).

A blindagem patrimonial permite que os bens néo
figuem vinculados ao CPF de uma pessoa fisica e,
agrupados em uma holding, torna mais facil a tomada de
decisdes sobre o gerenciamento, o uso, a fruicdo, a
disposicao e a sucessao dos bens que compdem o acervo
patrimonial de um grupo familiar.

ASPECTOS DA TRIBUTAGAO DO
PATRIMONIO PELOS ESTADOS E DF

Varios Estados ndo apenas discutem, mas ja
dobraram a aliquota do ITCMD para o teto de 8%. O
imposto brasileiro sobre doagdes e heranga continua um
dos menores do mundo mesmo com a aliquota maxima
hoje permitida. Nos EUA, chega a 40% e na Franga a 60%.
Por isso, o Conselho Nacional de Politica Fazendaria
(Confaz), que reune os secretarios estaduais de Fazenda,
em 2015, decidiu propor a elevacéo da aliquota do ITCMD
para até 20%.

Até entendemos que o ITCMD incide sobre o
patriménio, e ndo sobre o consumo. Realmente existem
estudos que mostram que o Brasil € o pais que menos
tributa o patriménio e a tendéncia € atingir patamares bem
maiores de tributagcdo do patriménio e da renda do
brasileiro.

No entanto, o aumento de tributos para proteger
uma base tributaria dos estados sobre o patriménio néo
racionalizara a tributacao, haja vista que o Brasil &€ o pais
com uma das maiores despropor¢des de carga tributaria,
de quase 40%, porque cobra impostos e contribuigdes
demais, para muito pouca qualidade dos servigos publicos
e infraestrutura.

Além disso, o pais ndo deixara de sobrecarregar o
contribuinte com o aumento da tributagcdo sobre o
patrimonio, sem uma medida concreta destinada a revisar
ou reformar todo o sistema tributario nacional. Pelo
contrario, acompanhado do aumento do ICMS, ISS, IPI, PIS
e COFINS o sistema se tornara ainda mais perverso, vez
que também continuara onerando excessivamente a
cadeia produtiva e o consumo.

O melhor, entdo, € pensar em promover o
planejamento familiar e sucessério, como forma também de
desoneracgédo da alta carga tributaria que aflige o pais.

Afora isso, ndo menos importante advertir que nao
sdo poucas as vezes em que o custo de inventario pega os
herdeiros desprevenidos e é a causa fundamental da
dilapidagéo patrimonial.

Basta imaginar a hipétese da morte de um dos
pais. Numa familia de cinco irmaos, a familia se depara com
valores do ITCMD e ainda é surpreendida com o alto custo
de um inventario judicial. Em Goias, por exemplo, as custas
iniciais podem chegar a mais de R$ 80 mil. Além da demora
na solugao judicial, n&o sao poucas as vezes que, mesmo
depois de alienar boa parte dos bens para quitar as dividas
do espolio, um dos herdeiros ou mesmo o cOnjuge meeiro
também falece, agregando ainda mais custos ao processo
de transmissao de bens pelo falecimento do ente querido.

ENTENDA OS CUSTOS

Para concluir o inventario é preciso pagar o
ITCMD, cuja aliquota varia conforme o Estado e pode
chegara 8%.

Se ndo houver testamento e os herdeiros forem
maiores, considerados capazes e concordarem com a

partilha, pode-se optar pela via extrajudicial, por meio de
escritura em cartorio.

Nessa situagdo, o custo varia de acordo com a
tarifagado cartoraria, além do ITCMD.

Pela via judicial, os custos podem chegar a
dezenas de milhares de reais apenas de taxa judiciaria,
aforao ITCMD.

COMO SE PREVENIR

Para evitar que a familia fique sem dinheiro até
para o inventario, o préprio provedor pode contratar um
seguro de vida. A familia recebe o valor contratado até 30
dias ap6s a comunicagdo da morte. E uma forma de o
inventariante nao precisar se desfazer do patriménio da
familia as pressas.

Os planos de previdéncia complementar permitem
nomear beneficiarios em caso de morte do titular,
garantindo que o dinheiro va para os beneficiarios sem
passar pelo inventario.

Conta conjunta no banco, porque o cotitular da
conta ou poupancga também é considerado dono do dinheiro
e pode movimentar valores sem passar pelo inventario. E a
forma mais simples de permitir acesso a recursos em caso
de morte, sem todavia impedir que os herdeiros exijam a
devida prestacédo de contas para assegurar o quinhdo de
cadaum.

Testamento, no qual se expressa como sera a
partilha dos bens ap6s a morte. S6 é possivel destinar
metade do patriménio fora dos herdeiros necessarios
(filhos, companheiro e pais). Desvantagem é que o
inventario se da obrigatoriamente por via judicial e sofre a
incidéncia de custas judiciais e do ITCMD, além do custo da
demora.

Fundos de investimento geralmente focados em
iméveis, os quais permitem administracdo de aluguéis e
exploracdo de direitos como crédito, royalties etc.
Herdeiros se tornam cotistas e sado tributados como
investidores.

Doacéo de bens com reserva vitalicia de usufruto,
na qual o lider familiar transfere gratuitamente, como
antecipacao de legitima ou n&o, a nua-propriedade de parte
ou da totalidade dos bens iméveis e/ou moveis, podendo
estes ser consubstanciados em acdes, cotas de
sociedades operacionais ou de holdings. O doador
usufrutario, fique claro, pode se autoeleger administrador
da sociedade e gerir livremente todo o patrimbnio da
holding, podendo dele dispor, comprando e vendendo o
ativo empresarial. O cuidado que se deve ter nesse caso é
com a reserva expressa de amplos poderes de voto do
usufrutario, a fim de atender o art. 114° da Lei das SA.
Nesse caso, incide o ITCMD sobre o valor dos bens
doados. Mas desoneram-se as custas judiciais, por uma
razdo bem simples: os bens doados n&o integram a
universalidade do espdlio e o usufruto ndo pode ser
inventariado, porque se extingue pela rendncia ou morte do
usufrutario (CC, art. 1.410, I).

Holding, nas quais iméveis, cotas, acbes e direitos
sdo transferidos para empresa que tem os herdeiros como
socios. Nao ha ITCMD e lucros e ganhos de capital sédo
tributados como pessoa juridica. E importante que o
contrato social (LTDA) ou o estatuto (S/A) da holding
preveja com clareza e objetividade a sua forma de
liquidagéo, de apuracao de haveres em bens moéveis ou
iméveis e em acbes ou cotas. Pode prever ainda a
arbitragem, em casos especificos, como forma alternativa
mais célere e menos onerosa do que o Judiciario.
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ATIVIDADE GRAFICA - TRIBUTACAO

NO LUCRO PRESUMIDO

Foi publicada no DOU de 27/06/2016 a Solugéo de
Consulta DISIT n°® 3004, de 21 de junho de 2016, que trata
sobre a tributagdo das receitas decorrentes de atividades
graficas, com base no lucro presumido.

Na referida Solugdo de Consulta DISIT n°
3004/2016, a Receita Federal do Brasil realiza a distingéo
entre a tributagéo do IRPJ com base presumida de 8% ou
32%, e da CSLL com base presumida de 12% ou 32%, sobre
as receitas de composigdo grafica por encomenda de
terceiros ou encomenda direta do consumidor ou usuario.

Confira abaixo a Solugdo de Consulta DISIT n°
3004/2016 na integra!

"SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/SRRF03 N°
3004, DE 21 DE JUNHO DE 2016

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica (IRPJ).

~ EMENTA: LUCRO PRESUMIDO. ATIVIDADE
GRAFICA. A receita obtida pela composigdo grafica, por
encomenda de terceiros, sujeita-se ao percentual 8% (oito
por cento) para apuragao da base de calculo do IRPJ pela
sistematica do lucro presumido, salvo se produzida sob
encomenda direta do consumidor ou usuario, em oficina ou
residéncia, com no maximo cinco empregados, n&o dispuser
de poténcia superior a cinco quilowatts (caso utilize forga
motriz), e desde que o trabalho profissional represente no
minimo sessenta por cento na composigdo de seu valor,
caso em que o percentual para apuracéo da base de calculo
do IRPJ sera de 32% (trinta e dois por cento). .

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A
SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 45, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2014.

Dispositivos Legais: Decreto n° 7.212, de 2010
(Ripi/2010), arts. 4°, 5°, inciso V, 7°, inciso II; Lei n® 9.249, de
1995, art. 15; e ADI RFB n° 26, de 2008.

Assunto: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL).

. EMENTA: LUCRO PRESUMIDO. ATIVIDADE
GRAFICA. A receita obtida pela composicéo grafica, por
encomenda de terceiros, sujeita-se ao percentual 12% (doze
por cento) para apuragao da base de calculo da CSLL pela
sistematica do lucro presumido, salvo se produzida sob
encomenda direta do consumidor ou usuario, em oficina ou
residéncia, com no maximo cinco empregados, néo dispuser
de poténcia superior a cinco quilowatts (caso utilize forga
motriz), e desde que o trabalho profissional represente no
minimo sessenta por cento na composi¢do de seu valor,
caso em que o percentual para apuragao da base de calculo
do CSLL serade 32% (trinta e dois por cento). .

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A
SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 45, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2014.

Dispositivos Legais: Decreto n® 7.212, de 2010
(Ripi/2010), arts. 4°, 5°, inciso V, 7°, inciso Il; Lei n® 9.249, de
1995, arts. 15 e 20; e ADIRFB n° 26, de 2008.
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QUANTO DINHEIRO DEVO GUARDAR

PARA O CAPITAL DE GIRO?

O capital de giro é o volume de dinheiro ou “capital
préprio” investido na operagao do negaocio.

O problema é que esse volume de dinheiro ou
“capital proprio” pode variar drasticamente. Os principais
motivos que levam essa grande variagao sao reducdo nas
vendas, aumento na inadimpléncia por parte dos clientes,
gastos ndo esperados ou despesas que excederam suas

previsdes. Ou seja, tudo o que ndo estava previsto e que
demandara aumentos de saidas de dinheiro ou redugéo nas
entradas programadas.

N&o podemos nos esquecer que o dinheiro
colocado na empresa tem um custo. Se vamos a um banco
solicitar uma linha de crédito, estaremos captando dinheiro
que seraremunerado a uma taxa de juros de mercado.

No caso de capital préprio, este também tem custo,
pois se 0s socios ndo tivessem colocado o dinheiro na
operacao seguramente o mesmo estaria sendo investido em
alguma outra aplicagao financeira e rendendo juros.

O objetivo da administracdo financeira das
empresas € tornar essa variagcéo de capital a menor custosa
possivel, procurando sempre diminuir a necessidade de
capital de giro: quanto menor a inser¢ao de capital proprio,
melhor.

Por outro lado, um capital de giro reduzido podera
limitar a operacdo da empresa e inviabilizar alguma
oportunidade de compra de um lote maior de matéria prima a
um prego melhor ou de conceder um desconto a um cliente
numa situagédo estratégica que lhe possa interessar. Um
segundo objetivo na gestdo do caixa € manter o saldo
financeiro positivo.

Por tudo isso, pode-se perceber a importancia da
boa gestéo do capital de giro das empresas.

Quanto guardar?

Precisamos entender os periodos entre a compra
da matéria-prima até a venda dos produtos. O ciclo de caixa
da empresa compreendera o periodo entre o pagamento da
matéria-prima até o recebimento das vendas.

Posto isso, torna-se necessario que o gestor
financeiro da empresa tenha conhecimento dos prazos e de
como a operagao funciona para poder quantificar a sua
necessidade de capital.

Trabalhar com projegdes financeiras néo quer dizer
que o gestor tenha que ter uma bola de cristal ou entéo que
tenha que acertar todos os eventos, como se fosse num jogo
de loteria esportiva, que, para ganhar, nao pode errar nada.

Lembre-se que estamos tratando de projecdes, de
fendmenos que acontecerao no futuro, seja de curto, médio ou
de longo prazo. Quanto mais conhecemos 0 nosso negécio e
mais trabalhamos com a gestao financeira, melhor a qualidade
das projecdes e controle do caixa da nossa empresa.

ATENCAO MEIS:
CUIDADO COM OS BOLETOS

Se aproveitando dos novos empresarios que
chegam ao mercado, golpistas tentam arrecadar dinheiro
dos desavisados. Sdo extremamente ageis e
estranhamente, mesmo antes da chegada do Carné da
Cidadania, este sim, de pagamento obrigatorio, mensal, com
vencimentos mensais dos tributos que devem ser pagos
(INSS/Previdéncia Social, sendo de 5% sobre o valor do
salario minimo, mais R$ 1,00 de ICMS para o Estado
(atividades de industria, comércio e transportes de cargas
intermunicipal e interestadual) e/ou R$ 5,00 ISS para o
municipio (atividades de Prestagdo de Servigos e
Transportes Municipal)).

Em sua maioria as associagdes que emitem esses
boletos séo falsas, ndo existem. Quando existem, nem todas
avisam que o pagamento n&o é obrigatorio. Quem € MEI nao
tem que pagar contribui¢cao social. Sé paga se quiser.

Se continua com duvidas, consulte seu contador.
Mesmo que o prazo de vencimento seja curto (uma das
estratégias utilizadas) ndo seja afoito, pergunte! A SEMPE
(Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa) alerta
que circulam boatos nas redes sociais sobre a autenticidade
dos carnés enviados. Se houver duvidas a respeito da
veracidade dos boletos, o empresario deve entrar no Portal
do Empreendedor (www.portaldoempreendedor.gov.br) e
consultar se o nimero do documento consta no extrato
referente a determinado més.
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’ TABELA DE ALiQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO
CONTABIL , ﬁ ey o
- De 1.556,95 até 2.594,92 09%
A De 2.594,93 até 5.189,82 (Teto maximo, contribuicdo de R$ 570,88) 1%

RFB PUBLICA NORMA E

Z A Até R$ 1.360,70 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
MANTEM A COTA DE ISENCAO ST :
Apartirde .360,71 até ~ Ogqueexcedera R$ 1.360,70
R$ 2.268,05 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.088,56

TERRESTRE EM USS$ 300,00

Foi publicada no Diario Oficial da Unido de e
01/07/2016 a Portaria MF n° 289/2016, que dispde sobre a

R$ 2.268,05 O valor da parcela sera de R$ 1.542,24 invariavelmente.
TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

aplicagdo do regime aduaneiro especial de loja franca em | BASEDECALCULORS)] % | ~ DEDUZIR |
fronteira e o tratamento tributario relativo a bens de viajante. Até 1.903,98 Isento Isento

A chamada "cota de iseng&o", além de pratica De 1.903,99 até 2.826,65 75% R$ 142,80
internacional, foi estabelecida no Brasil como medida de De 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
facilitacdo comercial que viabiliza a fiscalizagdo aduaneira dos De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 % RS 636,13
bens trazidos pelos viajantes, otimizando a utilizacao de Acima de 4.664,68 27.5% RS 869,36

recursos publicos, sem causar transtornos desnecessarios
aos viajantes, pois, regra geral, a entrada de mercadorias
estrangeiras constitui fato gerador do imposto de importacgao.
A isencado, atualmente, é de US$ 500,00
(quinhentos délares dos EUA) ou o equivalente em outra
moeda, quando o viajante ingressar no Pais por via aérea ou
maritima, e US$ 150,00 (cento e cinquenta dolares dos EUA)
ou o equivalente em outra moeda, quando o viajante

Dedugéo de dependente: - R$ 189,59
TABELA SALARIO-FAMILIA / POR FILHO ATE 14 ANOS

Até R$ 806,80 R$ 41,37
Superior a R$ 806,81 e igual ou inferior a R$ 1.212,64 R$ 29,16
TABELA DE CONTRIBUI(}OES PARA O INSS (APOSENTADORIA)

|______FACULTATIVO _____| SALARIO BASE CONTRIBUICAO

ingressar no Pais por via terrestre, fluvial ou lacustre. Mas a VALOR MINIMO por contribuigao R$ 880,00 20% R$ 176,00
aplicacao desse limite somente entraria em vigor, VALOR MINIMO por idade R$ 880,00 1% R$ 96,80
efetivamente, a partir de 1° de julho de 2016 se fosse VALOR MAXIMO R$ 5.189,82 20% R$ 1.037,96

SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
AGENDA DE OBRIGAGOES
Obrigacoes da Empresa
SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

implantado sistema de controle informatizado para as Lojas
Francas de Fronteira.

Nao tendo havido a implementacdo do referido
sistema e pela data prevista para entrada em vigor, era
preciso atualizar o texto normativo prorrogando por mais um

ano a entrada em vigor do valor de US$ 150,00 (cento e
cinquenta dolares dos EUA), razao da publicagao da Portaria
MF n° 289/2016, Esta portanto mantido o limite de US$
300,00 (trezentos dolares dos EUA) ou o equivalente em
outra moeda, para o viajante que ingressar no Pais pelas
vias terrestre, fluvial ou lacustre.

A entrada em vigor da Cota de isengéo trara
isonomia aos demais paises fronteiricos que utilizam o
mesmo limite, além de, uma vez implantado, ser somado ao
valor do limite para venda de mercadorias adquiridas nas
futuras lojas francas de fronteira, no valor de US$ 300,00
(trezentos délares dos EUA), trazendo mais
desenvolvimento e recursos para os municipios localizados
nas cidades gémeas de cidade estrangeira na linha de
fronteira do Brasil.

SIMPLES NACIONAL - PERCENTUAIS APLICADOS

Receita bruta 8 TE SB =28 28 =

Enqua- acumulada no_sdoze é"E’ ?C.gg §§ 5% é; 3
dramento meses anteriores <8 <E < é(,) <n <',=:
R$ % % % % % %

Micro Até 180.000,00 400 450 600 450 16,93
Empresa  180,000,012360.00000 547 597 821 654 o 172
360.000,01a54000000 68 734 1026 770 TS 1843
540.000,01a720.00000 754 804 11,31 849 gf: 18,77
720.000,012900.00000 760 810 11,40 897 “F 19,04
0.900.000,0121.080.00000 828 878 1242 978 =:§ 19,94
1.080.000,01 a 1.260.000,00 8,36 886 1254 10,26 gg 20,34
1.260.000,01 a 1.440.000,00 845 895 12,68 10,76 8% 20,66

° 1440.00001a1.620.00000 903 953 1355 1151 o@ 21,17
95 1.620.000,01 2 1.800.000,00 9,12 962 1368 1200 &£ 2138
gcé 1.800.000,01 a 1.980.000,00 9,95 1045 14,93 12,80 gg 21,86
Eg 1.980.000,01 2 2.160.000,00 10,04 10,54 1506 13,25 $}—‘§ 21,97
o g 2.160.000,01a2.340.000,00 10,13 10,63 1520 13,70 gtg 22,06
& 2340.0000122520.00000 1023 1073 1535 1415 ©O 2214
2.520.000,0122.700.000,00 10,32 10,82 1548 14,60 %% 22,21
2.700.000,01 a2.880.00000 1123 1173 16,85 1505 .&L; 22,21
2.880.000,01 23.060.000,00 11,32 11,82 1698 1550 Z o 22,32
3.060.000,01 2 3.240.000,00 1142 1192 17,13 1595 §§ 22,37
3.240.000,01 23.420.000,00 11,51 12,01 17,27 16,40 22,41
3.420.000,01 23.600.000,00 11,61 1211 1742 16,85 2245

Ref.: LC n° 123/2006, alterada pela LC n° 139/2011 e alterada pela LC n°® 147/2014.

FGTS
CAGED ’
DAE - SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 08/2016

IPI - Competéncia 08/2016 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribui¢des) - Fato Gerador 07/2016
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 08/2016

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 08/2016

GPS (Empresa) - Comp. 08/2016

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 07/2016
IPI (Mensal)

PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagdo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
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